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uvobD

Pojasnjenje pojmova

(1) .Bioloske Stetnosti” su bioloSki agensi, odnosno mikroorganizmi, ukljuéujuci i genetski modificirane,
staniCne kulture i endoparaziti ovjecjeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje,
a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okolidu

(2) .Druga osoba" je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni suradnik,
davatelj usluga i dr.)
(3) .Eksplozivna atmosfera" je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili praginom pri

atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon podetnog paljenja, proces gorenja prenosi na cijelu smjesu, zbog éega
predstavlja moguci izvor eksplozije ili pozara na mjestu rada te mozZe dovesti do ozljedivanja radnika i drugih
osoba

(4) .lzdvojeno mjesto rada” je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili u drugom
prostoru koji nije prostor poslodavca
(5) .Mjesto rada” je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju iéi, ili

kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno
prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

(6) .Napori“ su statodinamicki, psihofizioloki napori, napori vida i napori govora, koji mogu uzrokovati
oStecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni
(7 .Nezgoda" je neocekivani i neZeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje

radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim okolnostima, u ponovljenom
sluéaju mogao

(8) .Opasne kemikalije” su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom
(9) .Opasnosti" su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika
(10)  ,Osoba na radu" je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za njega obavlja

odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na struénom osposobljavanju za rad; osoba na sezonskom radu
za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na
odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom; redoviti student i redoviti uéenik srednjoskolske ustanove
na radu u skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nauénik, student i uéenik na praksi, osoba
koja radi u vrijeme izdrZzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sliéno)

(11)  .Ovlastenik" je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja
za provedbu zastite na radu

(12)  ,Ovlastena osoba"“ je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad ovlastilo za obavljanje
poslova zastite na radu

(13) ,Ozljeda na radu* je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom
rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja
rad

(14) .Poslodavac" je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja poslove

(15) .Poslovi s posebnim uvjetima rada“ su poslovi pri &jem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima
mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se odnose na
dob, struénu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihi¢ku sposobnost

(16)  ,Povjerenik radnika za zastitu na radu” je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran da zastupa
interese radnika na podrudju zastite na radu

(17) .Prevencija“ je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod poslodavca, s ciliem
sprjeavanja ili smanjenja rizika na radu
(18)  ,Radilidte” je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao $to je gradiliste, Sumarsko radilidte, mjesto

gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na odrzavanju, ruSenju i popravcima,
poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i iskori$tavanju mineralnih sirovina

(19) .Radna oprema" su strojevi i uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati te skele i
druga sredstva za povremeni rad na visini

(20)  ,Radni okoli" Cine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom okruzenju

(21)  , Radnica koja doji dijete” je radnica majka djeteta u dobi do navrene prve godine Zivota djeteta koje
doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana prije povratka na rad

(22)  ,Radnica koja je nedavno rodila“, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od $est mjeseci, koja je o
tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

(23)  ,Radnik" je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

(24)  ,Rizik® je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili $tetnog dogadaja i $tetnosti toga dogadaja,
odnosno njegove posliedice

(25) ~Specijalist medicine rada” je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima o specifiénoj
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

(26)  ,Sredstva rada" su gradevine namijenjene za rad s pripadajuéim instalacijama, uredajima i opremom,
prometna sredstva i radna oprema



(27) ,Stres na radu® su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuceg utjecaja stresora
na radu kroz dulje vrijeme, a o&ituju se kao fizioloke, emocionalne i kognitivne reakcije te kao promjene

ponasanja radnika
(28)  ,Strugnjak zastite na radu” je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu

i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

(29) ,Stetnosti* su kemijske, biolodke i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati oStec¢enje zdravlja radnika i
drugih osoba koje su im izloZzene

(30) .Trudna radnica" je radnica koja je o trudno¢i obavijestila poslodavca u pisanom obliku

(31)  ,Za$tita na radu"je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, &jom se organiziranom
primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciliem sprje¢avanja rizika na radu, ozljeda
na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijainih teta na radu i u
vezi s radom.

Zakonska osnova

(1) Odredbom &lanka 18. Zakona o zaétiti na radu, ("Narodne novine" br. 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) i
Pravilnika o izradi procjene rizika ("Narodne novine" br. 112/2014 | 129/19) stvorena je obveza poslodavca u

svezi izrade Procjene rizika.
(2) Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za zivot i zdravlje

radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti,
kemikalije odnosno biolodke agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost
rada, statodinamigke i psihofizioloske napore, rad sa nametnutim ritmom, rad po ucinku u odredenom vremenu
(normirani rad), noéni rad, psihi¢ko radno optereéenje i druge rizike koji su prisutni, radi spre¢avanja ili smanjenja
rizika.

(3) Sukladno odredbom &lanka 6, stavka 3. Smjernice EEZ-e br. 391/89, obaveza poslodavca je da pored
ostalog procjeni rizike za sigurnost i zdravlje radnika u izboru sredstava rada, potencijalno koristenih kemijskih
tvari i prilagodenosti radnog mjesta zaposlenicima.

(4) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara
postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

(5) Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuditi u postupak procjene rizika na nadin
propisan Zakonom o zadtiti na radu ("Narodne novine" br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18).

(6) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila, mjere, postupke i aktivnosti za
sprieéavanje i smanijivanje rizika, te osiguravati visu razine zastite na radu.

(7) Propusti uginjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uogiti vjerojatnost nastanka opasnog ili

stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogre$na procjena Stetnosti dogadaja, odnosno podcjenjivanje
njegove $tetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

Cilj ovog dokumenta je izraditi procjenu rizika u pogledu za3tite na radu svih osoba koje obavljaju poslove na
mjestima rada za nadleznog poslodavca.

Osnovni cilj izrade procjene rizika je planiranje mjera &ija svrha je u potpunosti izbje¢i moguénost nezgode i
oboljenja ili ju smanjiti na najmanju moguc¢u mjeru.

Dodatne prednosti izrade procjene rizika ukljuéuju:
razvijanje svijesti o moguéim opasnostima, Stetnostima i naporima
identificiranje osoba s povecanim rizikom za ozljedu ili oboljenje
definiranje liste obavezne osobne zastitne opreme
definiranje periodike ispitivanja radne opreme i sredstva rada
procjenjivanje efikasnosti postoje¢ih mjera u pogledu smanjenja rizika i u pogledu ekonomskih i drugih
¢imbenika
° stvaranje podloge za izradu kvalitetnog programa osposobljavanja za rad na siguran nacin
L ]
L]

smanjenje ekonomskih gubitaka poslodavca
ispunjenje zakonskih obaveza poslodavca

Koristi se slijedeéi hodogram za metodolosko procjenjivanje rizika:
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Procjenu rizika potrebno je azurirati ¢im dode do promjene u prikuplienim podacima, tj. ako se promijeni
proces rada, desi se nezgoda, uvede se nova radna oprema i sl.

Pri izradi procjene rizika potrebno je obvezno primijeniti sve propise ovisno o vrsti opasnosti, Stetnosti ili
napora. Odredbe Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o procjeni rizika

Zakon o zaétiti na radu (u daljnjem tekstu Zakon) u élanku 18. propisuje da je poslodavac obvezan, uzimajuci

u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u
odnosu na sredstva rada, radni okoli§, tehnologiju, fizikalne &tetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense
koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoliénost rada, statodinamicke i
psihofiziolo$ke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uéinku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni
rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprje€avanja ili smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara
postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada.

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne mjere,
organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za
sprjeGavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu
mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te
kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osiguraoc bolju razinu zastite na radu.

Propusti uéinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka opasnog ili Stetnog
dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogre$na procjena $tetnosti dogadaja, odnosno podcjenjivanje njegove
Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuéiti u postupak procjene rizika na nacin propisan
Zakonom.

Poslodavac je obvezan, u skladu s odredbama &lanka 62. stavka 2. Zakona, osigurati radniku dostupnost
procjene rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju.

Pravilnikom o izradi procjene rizika (NN 112/14 i 129/19, u daljnjem tekstu Pravilnik) propisuju se uvjeti, nagin i
metoda izrade procjene rizika, obvezni sadrZaji obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika
temelji te klasifikaciju opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu nastanka ozljede na
radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega obavljaju radnici i osobe
na radu.



Postupak procjenjivanja rizika sastoji se od:

1) prikupljanja podataka na mjestu rada

2) analize i procjene prikupljenih podataka Sto ukljucuje:

utvrdivanje opasnosti, dtetnosti i napora, procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora, utvrdivanje mjera za
uklanjanje, odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti odnosno napora

3) plana mjera za uklanjanje, odnosno, smanjivanje razine opasnosti, stetnosti i napora koji mora sadrzavati:
Rokove, ovlastenike odgovorne za provedbu mjera te nacin kontrole nad provedbom mjera

4) dokumentiranja procjene rizika.

Procjenjivanje rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika (Prilog |. Pravilnika) prema opc¢im
kriterijima razine rizika (vjerojatnost, posljedica).

Rizik se procjenjuje kao:

1) mali rizik,

2) srednji rizik ili

3) veliki rizik.

PROCJENA RIZIKA: Matrica procjene - prilog |. Pravilnika o izradi procjene rizika

1. Vjerojatnost:

1. |Malo vjerojatno

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika

2. |Vjerojatno

MozZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere radnika

3. |Vrlo vjerojatno

Moze se ponavljati tijekom profesionalne karijere radnika

2. Posljedice (veli¢ina posljedica — Stetnosti):

1. [Malo Stetno

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kac npr. male ogrebotine,
iritacije oka, glavobolje itd.)

2. |Srednje Stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produZene bol ili bol koja se
povremeno ponavljaju (kao npr. rane, manji prijelomi, opekotine drugog
stupnja na ograni¢enom dijelu tijela, dermatoloSke alergije itd.)

3. |lzrazito Stetno

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol i/ili smrt (kao npr. amputacije,
komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili tre¢eg stupnja na velikom
dijelu tijela itd.)

w

. Matrica procjene rizika:

Veli¢ina posljedica (Stetnosti)
Vijerojatnost
Malo &tetno Srednje Stetno |zrazito &tetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik 'Sredhji rizik
Vjerojatno Mali rizik Sredniji rizik Veliki rizik
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik  Veliki rizik

Procjenjivanje rizika se provodi uz aktivno sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i uvaZavanje njihovih

stavova.




Radno mjesto nije pojam definiran Zakonom, ali je ¢esto koristen u praksi (sistematizaciju radnih mjesta,
ugovorima o radu, internim pravilnicima poslodavca, kolektivnim ugovorima i sl). U pogledu ove procjene radno
mjesto predstavlja skup poslova koji se obavljaju na odredenim mjestima rada.

Radni zadatak u pogledu izraduna opterecenja radnika pri ruénom rukovanju teretima ili pri ponavljaju¢im
zadacima moze podrazumijevati posao kojeg radnik obavlja.



A) OPCI PODACI

A1 OPCI PODACI O POSLODAVCU | SREDSTVIMA RADA

Podaci o poslodavcu
Puni naziv GRADSKO KAZALISTE TRESNJA
Sjediste i adresa ZAGREB, Mosc¢enicka 1
oiB 28265486672
Sifra djeiathost ?001, Ulmjetniéko i literarno stvaralastvo i reproduktivno
izvodenje
Broj zaposlenih 62 ( Zena: 34; mladih od 18 godina: 0 ; osoba s invaliditetom: 1)
Strucnjaci za zastitu na radu:
‘_Mihael Rubini¢ struénjak zastite na radu Il. stupnja
Ovlastenici za zastitu na radu:
Visnja Babi¢ 1 ravnateljica kazaliéta— ) .
Povjerenici za zaétil_lhr;a radu:
Mario Sipu3 - | majstor pozornice

Radnici osposobljeni za pruzanje prve pomoci

Ukupan broj osposobljenih radnika za pruzanje prve pomogci: 2

Anela Simunié¢ Vatrogasac 1
Snjezana Basi¢ Vatrogasac 2
Tatjana Mazuri Tongic¢ Vatrogasac 2

Odl;t;r za zastitu na radu:

Sukladno ¢l. 34. ZZNR-a (NN 71/14, 118/14, 94/18 | 96/18) poslodavac je osnovao odbor ZNR-a
u sastavu:

| - Vidnja Babié¢, ravnateljica

| - Mihael Rubini¢, struénjak zastite na radu

- Mario Sipu$, poverenik radnika

- Ines Kovacevi¢ Cvetko, dr. spec. med. rada, vanjski élan

Organizacija evakuacije i spasavanja:

Datum posljednje provedene vjezbe: 15. 4. 2024.




Popis radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje :

Snjezana Basic¢ Vatrogasac 1

Anela Simuni¢ Vatrogasac 2
Tajana Fabekovec Pavlovi¢ Inspicijent 2

Alina Arlavi Sarkezi Inspicijent 2

Ana Kos Suradnik za prodaju
Radenka Papa Suradnik za prodaju

Isbéiotéi( radnika s boslovima sa veilklmnzakom_

72 %

Sudionici izrade procjene rizika

Ime i prezime

Ante Vinceti¢, tehniar tona

Miro Gik, majstor izrade kazalidnih rekvizita

Natasa Podgorelec, rekviziter

Ivan Filipovi¢, tehniar rasvjete

Roman Bahat, tehni€ar rasvjete

Daria Knez Rukavina, glumica

Sanja Hrenar, glumica

Ivona BiSkupec, garderobijer

Leonila Grundler Gaspari¢, garderobijer

Ana Kos, suradnik za prodaju

Vignja Cori¢, spremagica

Zelika Mataja, spremadica

Martina Mikuli¢, spremadica

Dejan Smadilo, administrator

Zvonko Brnas, majstor rasvjete

Mario Simunié¢, majstor pozornice

Jasna Belag, visi raCunovodstveni referent

Antunka Sari¢, radunovodstveni referent

Petra Mrkoci, struéni suradnik za marketing i odnose s javnoScu

Damijan Stor, tehnidar na sceni

Jogko Banic, tehniéar na sceni

Nikolina Mlinari¢, tajnik ustanove 1

Poslodavac je radnike, prema ¢lanku 18. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i
96/18) ukljudio u postupak izrade Procjene rizika kroz dokumentiranje na mjestima rada.




Osposobljenost radnika za rad na siguran nacéin
Radnici su osposobljeni za rad na siguran nacin na poslovima koje obavljaju.

Posebno osjetljive skupine radnika — osobe sa invaliditetom

Glumac, s obzirom na Rjesenje o stupnju invaliditeta radnik je rasporeden na odgovarajuce
poslove.
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A.2 PODACI O IZRAPIVACU PROCJENE RIZIKA

Gradsko kazaliste TRESNJA je prema ¢lanku 3. Pravilnika o izradi procjene rizika izradu Procjene rizika i

Clanka 2. Pravilnika o ovlastenjima za zaétitu na radu samostalno izradilo Procjenu rizika za vlastite potrebe.

POCETAK | ZAVRSETAK RADA NA IZRADI PROCJENE RIZIKA

Poéetak azuriranja procjene rizika

1.9.2024.

Zavrsetak azuriranja procjene rizika

18.2.2025.

1.4



A.4. OPIS POSLOVNOG PROCESA

B.4.1. Ustrojstvena jedinica administracija-uprava

U sklopu struéno — administrativnih poslova obavljaju se zadaci i poslovi organiziranja, racunovodstveno —
knjigovodstveni poslovi te poslovi marketinga, prodaje, propagande, komercijale i arhivski poslovi. Pri obavljanju
poslova koriste se ragunala i ostala uredska oprema i pribor. Raéunalo se koristi vise od 4 sata dnevno.

B.4.2. Ustrojstvena jedinica kazaliSnih umjetnika
U ustrojstvenu jedinicu kazalisnih umjetnika rasporedeni su kazalidni umjetnici (dramski glumci) i drugi kazalisni

djelatnici koji se smatraju umjetni¢kim osobljem (inspicijenti, majstor rasvjete, majstor tona i videa, majstori
&minke, majstor rekvizita). Pri obavljanju poslova glumci se koriste strojnim uredajima pozornice (okretnom
pozornicom, propadalidtima, ruénim i elektromotornim uzvlakama, scenografskim elementima i raznom
rekvizitom), a ostalo umjetnicko osoblje pri radu koristi razne elektricne uredaje i alate.

U umijetniékom programu kao gosti povremeno sudjeluju i drugi umjetnici i osobe kao to su: redatelji, dramaturzi,
scenografi, kostimografi, koreografi, baletni i ostali plesadi i dr.

B.4.3. Ustrojstvena jedinica tehnike

Tehnic¢ki odjel osigurava sva materijalno—tehnicka sredstva i uvjete potrebne za kvalitetno i sigurno
odvijanje priprema i izvodenja programa i predstava u kazalistu i izvan njega. U sklopu odjela obavljaju
se raznovrsni poslovi od rukovanija strojnim uredajima pozornice, rasvjetnim, tonskim i video uredajima,
izrade rekvizita, do administrativnih poslova, poslova nabave i dostave, spremanja i pranja, poslova
vatrogasaca te rukovanja kotlovskim postrojenjem za centralno grijanje i klimatizaciju. U obavljanju
poslova koriste se elektriéni strojevi i uredaiji, kotlovsko postrojenje loZeno plinom te razni ru¢no-elektriéni

alati i pribor.
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A.4. OPIS RADNOG PROSTORA

Poslovanje KazaliSta odvija se na lokaciji Zagrebu, Mo&éenicka 1. u viSeetaZnoj (V etaza) poslovnoj
samostojecoj gradevini i na terenu pri gostovanju kazalista.

Kazaliste su u funkcionalnom smislu sastoji od:

- pozornica

- gledalista (310 mjesta)

- pokusne dvorane (120 m?),

- baletne dvorane (80 m?),

- garderoba za glumce sa sanitarnim prostorom,

- predvorja lijevog, sredidnjeg i desnog,

- sanitarnih prostorija za posjetitelje,

- sanitarnih ¢vorova za zaposlene,

- tehnickih prostorija (portirnica, bo¢na pozornica, $minkernica, podbinski prostor, spremista rekvizita,
fundus kostima, radionica za izradu rekvizite, nadstroplje, arhiva i sl.),
- uredskih prostorija,

- prostora klima komore,

- kotlovnice.

Objekt je zidane grade sa kupolastim zaobljenim krovi§tem. Pristup kazali$tu osiguran je iz Mo&éenicke ulice i
to odvojeno za posjetitelje i zaposlene, izravno s ulice odnosno iz dvorista. Unutarnja komunikacija ostvaruje
se dizalom i dvokrakim stubiStem dovoljne 8irine za kretanje i evakuaciju.

Visina prostorija je odgovaraju¢a prema namjeni. Prostori osiguravaju vide od 2 m2 slobodne povréine i 10 m3
po svakom radniku. Zidovi prostorija su oZbukani i cbojani. Zavrina obrada poda pozornice, bo&ne pozornice i
pokusne dvorane je drvena-brodski pod. Pod u baletnoj dvorani i uredima je parket, osim u radnim prostorijama
na IV katu gdje je pod od betona, laminata i tapisona. Sanitarije su oplo¢ene keramiékim plogicama. Grijanje
ureda osigurano je preko toplovodnih radijatora spojenih na kotlovsko postrojenje. Grijanje/hladenje prostora
pozornice, gledalita i predvorja izvedena je preko sustava za dobavu zraka sa termi¢kom pripremom zraka u
zimskim mjesecima odnosno kondicioniranjem zraka u ljetnim mjesecima. Provjetravanje radnih prostorija
osigurano je prirodnim putem preko otklopnih i zaokretnih prozora i prisilnim preko dobavnog i odsisnog sustava
sa klima komorom.

Osvjetlienje je osiguranc prirodnim putem pomocu ostakljenih povrdina, te umjetnim putem elektricnom
rasvjetom. Prostori su opremljeni odgovaraju¢om radnom opremom i namjestajem za obavljanje poslova prema
djelatnosti.

Objekt je priklju¢en na gradski vodovod, gradsku kanalizaciju, elektriénu mrezu i gradsku instalaciju zemnog
plina. U objektu su izvedene elektricne instalacije rasvjete i pogona, sustav za dojavu i otkrivanje poZara,
hidrantska mreZa, grijanje i klimatizacija, video nadzor.

Vanjske povrsine oko kazalita su poplodene.
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B. ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

B.1. PROCIJENJIVANJE OPASNOSTI | STETNOSTI | NAPORA | UTVRBPIVANJE MJERA ZA
NJIHOVO UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE

Poslovi: 1 POSLOVI RUKOVOBENJA
Naziv radnih mjesta koja
obavljaju te poslove Ravnatel]
Voditel] tehnike 1
Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da [
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne
Ako da, prema kojim to¢kama iz NN G/B4
/
Ukupan broj radnika: 1 Muskaraca: / Zena: 1 Invalida: [/ Maloljetnika: /

Opis poslova:

‘Osposobljenost za rad na siguran na¢in [ AR T NE O
Osposobljenost za preventivno gasenje pozara DA X NE O
Obavezna stru¢na osposobljenost DA O NE

Ako DA, navesti obavezne strucne osposobljenosti:

Smiju li na tim poslovima raditi:

maloljetni radnici Da O Ne &

trudne radnice Da X Ne O
radnice koje su nedavno rodile Da Ne O
radnice koje doje Da X Ne O

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da Ne [

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost li = Ne O

postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti E e
Raspored radnog yremena: Jedna smjena ™ Usmjenama [ Prekovremeni o
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Ured, teren po potrebi

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

izloZenih statodinamickim, psihofiziolodkim i drugim naporima na radu (NN 73/21})

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i
preno$enju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja ¢eice O &
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? o | ®
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? O X
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POSLOVI RUKOVOBENJA

Vi

Po
e'.r slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za
Opasnosti, stetnosti i napori :: ed | Rizik ‘smanjivanje razine rizika
e e (osposobljavanje za rad na siguran nagin)
st a
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
pridrzavati se prometnih propisa tijekom voznje
1.3.1. prijevozna vozila: automobili i dr. 1 2 tehnicki ispravno vozilo, redovito servisirano i
odrZzavano
1.3.1. ostale mehanicke opasnosti 1 1 Oprez pri radu sa uredskom opremom
1.5. rukovanje predmetima 1 1 duzna paznja pri rukovanju predmetima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
prolazi i prilazi redovno odrzavani, ociScene i
2.1.1. na istoj razini 1 1 prohodne, prostori oko radnih jedinica slobodni,
ne zakréeni
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.1. ostale elektriéne opasnosti 1 2 periodi¢no ispitivanje el. instalacija
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.2, zapaljive tvari 1 2 osposobljenost za ZOP
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
Povremeno &idcenje rasvjetnih tijela i
3.7. osvijetljenost 1 2 pravovremena zamjena neispravnih rasvjetnih
tijela
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost 1 2 ;r:\zg\tlr?hrﬁglaa zamjena neispravnih
3.7.2. bljestanje 1 1 Koristenje sjenila u uredu
11l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPOR)
1.1. stati¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu
organizacija rada koja omogucuje povremeni
1.1.7 stalno sjedenje 2 2 SR krac[ admar - .
pravilan poloZzaj tijela, ispravno uredeno radno
mjesto -
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna
dobra
2.4.1. rukovodenje 2 2 SR ) .
2.4.2. Komunikacija s osobama 2 2 SR 33528(?;;;?2'2?”3
2.9. Burnout 2 2 SR
lIl. NAPORI VIDA 'MEN @
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Poslovi: 2 UREDSKI POSLOVI

Naziv radnih mjesta koja
obavljaju te poslove Ravnatelj, Tajnik ustanove 1, Voditelj tehnike 1, Voditelj marketinga,
Suradnik za prodaju, Struéni suradnik za marketing i odnose s javnosti,
Referent prodaje, Voditelj financijskih i raunovodstvenih poslova 1,
Vidi racunovodstveni referent, Racunovodstveni referent, Administrator

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da O

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne

Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84

/

Ukupan broj radnika: 10 Muskaraca: 1 Zena: 9 Invalida: [ Maloljetnika: /

Opis poslova:

Uredski administrativni poslovi, arhiviranje poslovne dokumentacije, vodenje evidencija, rad na raunalu duzi od 4
sata dnevno, rad sa uredskom opremom i priborom...

"Osposobljenost za rad na siguran nagin DA NEQ
Osposobljenost za preventivno gasenje poZzara DA NE O
Obavezna struéna osposobljenost DA OJ NE

Ako DA, navesti obavezne stru¢ne osposobljenosti:

Smiju li na tim poslovima raditi:

maloljetni radnici Da X Ne OJ
trudne radnice Da Ne O
radnice koje su nedavno rodile Da X Ne [
radnice koje doje Da K Ne [
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da Ne [
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da @ Ne OJ
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti 2 R
Raspored radnog vremena: Jedna smjena ‘Usmjenama O Prekovremeni O
e e A e e B e

Mjesto rada i radne prostorije:

Ured

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

QOcjena potrebe izrauna izloZenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofiziologkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i
preno$enju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja ¢esce O
od jednom u 2 minute?
Poviadi li il gura li radnik terete? | | | e -
Obavijajuii se ponavijajuci zadaci? =4 O
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UREDSKI POSLOVI

Vj p
er
oj (:_ Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori at '.-‘;j Rizik razine rizika
n di (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
o
st o
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. alati 1 2 Oprez pri radu sa alatom.
1.3.1. ostale mehanicke opasnosti 1 1 Oprez pri radu sa uredskom opremom
1.5. rukovanje predmetima 1 1 duZna paznja pri rukovanju predmetima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
prolazi i prilazi redovno odrZavani, o¢is¢ene i
2.1.1. na istoj razini 1 2 prohodne, prostori oko radnih jedinica slobodni, ne
zakréeni
3. ELEKTRICNA STRUJA
- ; eriodi¢no ispitivanje el. instalacija
3.1. ostale elektricne opasnost 1 2 gl. Uredaji i epl). insteifacija ispravnja
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
. Povremeno &isc¢enje rasvjetnih tijela i pravovremena
Sf. mavijetienast 1 . zamjena neispravr{ih rasxfjetnih t{jela i
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost 1 2 Pravovremena zamjena neispravnih rasvjetnih tijela
3.7.2. bljestanje 1 1 Koridtenje sjenila u uredu
lll. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan poloZaj tijela pri
radu
organizacija rada koja omogucuje povremeni kraci
; ; odmor
11.2.stainmgjedearia 2 2 i pravilan polozaj tijela, ispravno uredeno radno
mjesto
organizacija rada koja omogucuje povremeni kraci
1.2.1 ponavljajuci pokret sa i bez 1 2 odmor
primjene sile pravilan poloZaj tijela, ispravno uredeno radno
mjesto
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.4.2. Komunikacija s osobama 2 1
1. NAPORI VIDA 2 2 SR | Odmor od minimalno 5 minuta svakih jedan sat.

Odmor o¢iju gledanjem u daljinu.

Ekran racunala na odgovarajucoj visini i udaljenosti,
pravilno uredeno radno mjesto.

Pregledi vida kod spec.medicine rada i oftalmologa
prema odluci medicine rada.
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Poslovi: 3 POSLOVI KONTROLE | NADZORA RADA

Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove Strugnjak ZNR-a

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da O

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne X

Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84

/

Ukupan broj radnika: 1 Muskaraca: 1 Zena: | Invalida: [/ Maloljetnika: /

Opis poslova:

Vodenje evidencija, korespodencije sa voditeljima, radnicima, rad na racunalu >4h, nadzor na provedbom mjera
ZNR-a i ZOP-a, rad sa uredskom opremom i priborom, poslovi vodenja ZNR-a i ZOP-a, kontrole i nadzori sredstava

rada..

nCiéstAébUéﬁasit?ié’ rad na siguran nagin DA X NE O
Osposobljenost za preventivno gadenje poZara DA X NE O
Obavezna struc¢na osposobljenost DA [ za struénjake ZNRa | NE [

Ako DA, navesti obavezne struéne osposobljenosti:

Struéni ispit iz zastite na radu

Smiju li na tim poslovima raditi:

maloljetni radnici Da UJ Ne

trudne radnice Da X Ne O
radnice koje su nedavno rodile Da [ Ne O
radnice koje doje Da Ne (I

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da Ne [J

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da X NeO

postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti

Raspored radnog vremena: Jednasmiena)  Usmjenama & Prekovremeni
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Ured Zagreb, teren

Radna oprema i sredstva rada koja se korlstl pri radu

Ocjena potrebe izraduna izloZenosti statodinamiékim naporima na radu prema Pravilniku o zaétiti na radu radnika
izlozenih statodinamickim, psihofiziolo§kim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja ¢eSce a &
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? [ -
Obavljaju li se ponavljajuéi zadaci? O X
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POSLOVI KONTROLE | NADZORA RADA

Vi

or il 0 : Sl us
£ ¢ : oj slj g Pravila, postupci, mjere i a!(t!vnostl za smanjivanje razine
Opasnosti, Stetnosti i napori it ed Rizik rizika

Vio ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st "

|. OPASNOSTI

1. MEHANICKE OPASNOSTI

1.1.1. ruéni 1 2 Oprez pri radu

1.5. rukovanje predmetima 1 2 oznake opasnosti i upozorenja;

1.6. ostale mehanicke opasnosti 1 2 Oprez pri radu i kretanju

2. OPASNOSTI OD PADOVA

2.1.1. na istoj razini 1 2 Ne zakréene povrsine, oprez prilikom kretanja,

2.1.2. pad sa visine 1 2 oprez prilikom kretanja

3. ELEKTRICNA STRUJA

3.2. ostale elektri¢ne opasnosti 1 2 Ispravne el.instalacije, bez osteé¢enja opreme

4. POZAR | EKSPLOZIJE

4.2. zapaljive tvari 1 1 Osposobljenost za pocetno gadenje pozara

Il. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.7. osvijetljenost

3.7.1. nedovoljna osvijetljenost 1 1 Povrgmeno@iééenj_e rasngtnih tiJ_'_eIa i pravovremena

zamjena neispravnih rasvjetnih tijela

3.7.2. bljeStanje 1 1 Kori§tenje sjenila u uredu

lll. NAPORI

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7.1. komunikacija sa osobama 3 1 SR Dobra organizacija rada, organizirati vjezbe rastereéenja,

opustanja.
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Poslovi: 4 POSLOVI NABAVE

Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove Adiifistiater

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da O

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne

Ako da, prema kojim toékama iz NN 5/84

/

Ukupan broj radnika: 1 Muskaraca: 1 Zena: 0 Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:

Obavlja sve nabavke za Kazaliste, upravlja sluZbenim vozilom, vodenje evidencija, korespondencije sa klijentima i
ostalim zaposlenicima, rad na racunalu >4h, rad sa uredskom opremom i priborom...

Osposoblienost za rad na siguran nagin DA & NE

Osposobljenost za preventivno gadenje pozara DA X NE O

Obavezna stru¢na osposobljenost:
Obavezna strué¢na osposobljenost DA NE X
]
Ako DA, navesti obavezne strucne osposobljenosti:
Smiju li na tim poslovima raditi:
_ - Da
maloljetni radnici = NeD ___________
trudne radnice Dg; Ne O
‘ . _ s R
radnice koje su nedavno rodile = 5 Ne [J
. B
radnice koje doje 5 : Ne O
dnici oboljeli od profesionalne bolesti Da ------------------ ND 77777777777
radnici oboljeli od profesionalne bolesti e _____________
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da Ne O
i s s ; : e
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti :
_Raspored radnog vremena: Jednasmiena ] Usmjenama ® _Prekovremeni
8h
Mjesto rada i radne prostorije:
Ured, teren

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izraCuna |zlozenost| statodinamic¢kim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinami¢kim, psihofiziolodkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze |i se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
preno$enju tereta iz Priloga 1. Pravilnika ifili se operacija ponavija ¢e$ce O BJ
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? ay [y
Obavljéj"d li se ponavljajuci zadaci? O [
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POSLOVI NABAVE

Vi

Po
S Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za
Opasnosti, $tetnosti i napori 0{ ed | Rizik smanjivanje razine rizika
:o ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st A
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
pridrzavati se prometnih propisa tijekom voznje
1.3.1. prijevozna vozila: automobili i dr. 1 2 tehnicki ispravno vozilo, redovito servisirano i
odrzavano
1.3.1. ostale mehanicke opasnosti 1 1 Oprez pri radu sa uredskom opremom
1.5. rukovanje predmetima 1 1 duzna paznja pri rukovanju predmetima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini 1 1
4. POZAR | EKSPLOZIJA
" : oprez prilikom tocenja goriva u vozilo
4.2. zapalijive tvari ! 2 ogposgbljenost za ZJOF'?
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOST!
3.7. osvijetlijenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost 1 2 E’ij;e;;ovremena zamjena neispravnih rasvjetnih
3.7.2. bljestanje 1 1 Koristenje sjenila
lll. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. stati¢ki: prisilan poloZaj tijela pri radu
organizacija rada koja omogucuje povremeni
1.1.7 stalno sjedenje 2 2 SR kraci odmor, pravilan polozaj tijela, ispravno
uredeno radno mjesto
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
SR | Pridrzavati se prometnih propisa tijekom voZnje.
2.4.2. upravljanje prijevoznim sredstvima 2 2 Tehnicki ispravno vozilo, redovito servisirano i
odrZavano.
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 SR | organizacija rada
3. NAPORI VIDA 2 1
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Poslovi: 5 PROPAGANDE

' Naziv radnih mjesta koja
obavljaju te poslove Voditelj marketinga, Suradnik za prodaju, Struéni suradnik za marketing i odnose s
javnosti, Referent prodaje

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da O

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne X

Ako da, prema kojim to¢kama iz NN 5/84

/

Ukupan broj radnika: 4 Muskaraca: / Zena: 4 Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:
PR, uredenje i azuriranje web stranice, ponude i narudzbe prema tiskarama, vizual, rad na raunalu >4h, rad sa
uredskim priborom, izrada newslettera, gostovanja, izrada rasporeda i satnica, organizacija radionice, rodendana,

rad na blagajni vikendom...

Osposaobljenost za rad na siguran nacin DA X NE O
Osposobljenost za preventivno gaSenje poZara DA NE O

Obavezna stru¢na osposobljenost:
Obavezna strucna osposobljenost DA NE X
O
Ako DA, navesti obavezne struéne osposobljienosti:
Smiju li na tim poslovimaraditi: ~-~~....... |~ R
maloljetni radnici D@a Ne O
. 5 -
trudne radnice L Ne EI ___________
. . . Da
radnice koje su nedavno rodile = Ne O
: i Tpa T
radnice koje doje =i N eD 77777777777
radnici oboljeli od profesionalne bolesti a Ne OJ
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili WD:SIME ---------------------------------
i 2o o ) : Ne OJ
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti =
Raspored radnog yremena: . Jedna smjena @ Usmjenama O Prekovremeni 0
8 h,
Mjesto rada i radne prostorije:
Ured, teren

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izraduna izloZenosti statodinamiékim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZzenih statodinamickim, psihofiziologkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga I. Pravilnika ifili se operacija ponavlja ¢e3ée O =
od jednom u 2 minute?
Povladili ili gura i radnik terete? | S (—— b
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? X g




POSLOVI PROPAGANDE

Vi
Po
e’_' slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za
Opasnosti, Stetnosti i napori :: ed Rizik smanjivanje razine rizika
e ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st %
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
pridrzavati se prometnih propisa tijekom voznje
1.3.1. prijevozna vozila: automobili i dr. 1 2 tehnicki ispravno vozilo, redovito servisirano i
odrzavano
1.3.1. ostale mehanicke opasnosti 1 1 Oprez pri radu sa uredskom opremom
1.5. rukovanje predmetima 1 1 duZna paznja pri rukovanju predmetima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1.1. na istoj razini 1 1
4. POZAR | EKSPLOZIJA
5 . oprez prilikom to€enja goriva u vozilo
4.2. zapaljive tvari 1 2 ogposgbljenost za ZJOF?
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost 1 2 Eg;ovremena zamjena neispravnih rasvjetnin
3.7.2. bljeStanje 1 2 Koritenje sjenila u uredu
lll. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
organizacija rada koja omogucuje povremeni
1.1.7 stalno sjedenje 2 2 SR | kraéi odmor, pravilan polozaj tijela, ispravno
uredeno radno mjesto
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 SR | organizacija rada, treninzi
Odmor od minimalno 5 minuta svakih jedan sat
Odmor oéiju gledanjem u daljinu
Ekran racunala na odgovarajucoj visini i
i NAPOREVIDA 2 2 = udaljenosti, praviino ugredenci radJno mjesto
Pregledi vida kod spec.medicine rada, i
oftalmologa prema odluci medicine rada
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Poslovi: 6 PODESENJE, IZBOR, POSTAVLJANJE | ODRZAVANJE RASVJETE

Naziv radnih mjesta koja
obavljaju te poslove MAJSTOR RASVJETE
TEHNICAR RASVJETE

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne [J

Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84

Ukupan broj radnika: 3 Muskaraca: 3 Zena: / Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:

Kreira, postavlja, oblikuje rasvjetu, upravlja regulatorom rasvjete za vrijeme predstve, probe i sl.

Majstor rukovodi i organizira rad u radionici, rasporeduje poslove, vrsi preglede i popravak elektriénih uredaja,
instalacija na pozornici i u zgradi kazalista, lemi oZi¢enja i kontaktne zavrSetka, oZiCuje. Vodi evidenciju o potrebnim
ispitivanjima, mjerenjima i odrzavanjima elekiro opreme.

Tehniéar radi u radionici na odrzavanju el. uredaja, vrsi preglede i popravak elektriénih uredaja, instalacija na
pozornici i u zgradi kazaliSta. Ruéna manipulacija, rad na visini.

"Osposobljenost za rad na siguran nadin [ DA NE O
Osposobljenost za preventivno gasenje poZara DA X NE O

TOBVevnastiuchaosRosoblenost e e L e
Obavezna struna osposobljenost | DA [NEDO

Ako DA, navesti obavezne struéne osposobljenosti:

KV ili SSS elektrostruke

_Smiju li na tim poslovima raditi: : e . R
maloljetni radnici Da O Ne X
trudne radnice Da O Ne
radnice koje su nedavno rodile Da O Ne
radnice koje doje Da [ Ne
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da I Ne
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da O Ne ®
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti 2

_Raspored radnog vremena: Jednasmiena ] U smjenama ® _Prekovremeni O
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalista, teren na gostovanju kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izraduna izloZzenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zatiti na radu radnika
izloZenih statodinamidkim, psihofiziolodkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenodenju tereta iz Priloga |. Pravilnika ifili se operacija ponavlja ceSce a
od jednom u 2 minute?
Povlagi li ili gura li radnik terete? X O
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? d X
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PODESENJA, IZBORA, POSTAVLJANJA | ODRZAVANJA RASVJETE 6

Y Po
e’: slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, tetnosti i napori ° | ed | Rizik razine rizika
at ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
no
st ©
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
; Ostri i Siljati alati (skalpel, odvijagi, klijeSta), predmeti,
L rubovi i sl
11 12'1 i Mer?a L:}?;.'r:ﬁt;[aﬁ 2 . SR Koristiti ispravne alate, pridrzavanje ispravnog radnog
Y postupka, ispravni alat
1.2. strojevi i oprema 2 1 Duzna paznja, ispravna sredstva rada
: : Duzna paznja pri rukovanju predmetima.
1.5. rukovanje predmetima 2 1 Izvodenje ispravnih radnih operacija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 2 2 SR | Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neosteceni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. na istoj razini 2 2 SR | razmjestena da je omoguéen slobodan prolaz
dovoljno svijetla za kretanje
4.2 i diibilfiti 2 2 SR Propad_ahg,te uvijek zatvoreno, prostorno ifili vremensko
razdvajanje.
5 4 9 Pad EdkikE &S 2 2 E(c:jgsst:nje samo ispravnih ljestvi, KkoriStenje zastitnog
2.1.4. pad radnika s visine iznad 3m 5 3 ;c))jgzt:nje samo ispravnih ljestvi, koristenje zaStitnog
2.2. Pad predmeta 1 2 koristenje osobnih zastitnih sredstava
3. ELEKTRICNA STRUJA
) s . Koristenje ozo, rad u beznaponskom stanju, oprez
g; g;ﬁ;ﬁgi?égslg;lcg' ZLUH%OS\;; 2 3 prilikom rada, pridrzavanje pravila sigurnosti
- P Ispravni napojni kablovi i produzni kablovi, bez oStencenja
Il. STETNOSTI
ILKEMIJSKE STETNOSTI
13 Nadraz_lpvcu Ia,k? to?.w' sryad, ‘r’,l‘f’.l.bo. 2 1 Koristenje osobnih zaétitnih sredstava, STL
topivi u vodi, odmascivadi, dr. nadraZljivci
3. FIZIKALNE STETNOSTI
a4 Bilka 2 2 SR gllz?]\;eze koristenja osobnih zastitnih sredstava za zastitu
3.7.0SVIJETLJENOST
. — Neodgovarajuc¢i polozaj i broj rasvjetnih tijela, ili
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 SR neadekvatna rasvietna tijela.
3.7.2. bljeStanje 2 2 SR
Ill. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
. ) Stanka svakih sat vremena | vjeiba. Koristenje
111 Smine sisesre £ . ergonomski oblikovanih stolica.
1.1.3. pognut polozaj tijela 2 1 Organizacijske mjere
1.1.4. Eucanje, kletenje 2 1 Organizacijske mjere
1.1.5. ruke iznad glave 3 1 Organizacijske mjere
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
s v . Podiznje tereta prema prema pravilniku o zastiti na radu
124, ponaviants patrstsalthez 3 | 1 | SR | radnikaizlozenih statodinamickim, psihofizioloskim i
RIET drugim naporima na radu. Organizacijske mjere.
1.2.3 Dizanje i noSenje tereta 3 1 SR Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
Pravilno podizanje tereta
Lo Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
T2 RS UCanSorls 2 ! S Pravilna manipulacija tereta, Ograniciti tezinu tereta
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada
2.1.3. neujednaden ritam 3 1 SR Organizacija rada
2.6 OteZan prijem informacija (zvucni i Organizacija rada
signalni znakovi, buka, nedovoljna 3 1 SR
osvjetljenost)
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PODESENJA, IZBORA, POSTAVLJANJA | ODRZAVANJA RASVJETE 6

Vj

Po
er slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori o | ed | Rizik razine rizika
::) ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitavni zahtjevi 3 1 SR Organizacijske mjere
(premalo ili previSe rada)
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 3 1 SR Organizacija rada
2.7.6. komunikacija s osobama 3 1 SR treninzi
3. NAPORI VIDA 2 2 SR Organizacijske mjere
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Poslovi: 7 REKVIZITERSKI
Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove MAJSTOR IZRADE KAZALISNIH REKVIZITA
REKVIZITER

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne O

Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84

Cl. 3to¢ka 1., 16., 17.
Ukupan broj radnika: 2 Muskaraca: 1 Zena: 1 Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:

Majstor: vodi skladiste rekvizita, brine o nabavku rekvizita u dogovoru sa scenografom i kestimografom, izraduje
sitnije rekvizite i popravlja postojece, brine o spremistu rekvizite, odrzavanju i konzerviranju rekvizita, nabavija
potrebni materijal i posuduje rekvizite, ruéna manipulacija, bojanje i lijeplienje, ¢iScenje rekvizita

Rekviziter: brine se o spremiétu rekvizita, postavlja rekvizite na probama i predstavama, brine se o Cistoci rekvizita i
odrzava je u ispravnom stanju, pomaze u nabavi rekvizita, odrzavanju i duvanju u spremiétu, nabavlja svjezu hranu,
cvijede i drugu potrognu rekvizitu za predstave za koje je zaduZen, ruéna manipulacija, bojanje i lijepljenje, Cis¢enje
rekvizita

"Osposobljenost za rad na siguran naéin DA & NE O
Osposobljenost za preventivno gasenje poZara DA K NE O
ObaveznactiichaoenoeonlanDat: - s e e e
Obavezna strucna osposobljenost [DAO [ NER

Ako DA, navesti obavezne strucne osposobljenosti:

Smiju li na tim poslovima raditi: i e L
maloljetni radnici Da [ Ne

trudne radnice Dall Ne
radnice koje su nedavno rodile Da Ne
radnice koje doje Da Ne

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da O Ne

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da O Ne &

postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti 4 ¥
_Raspored radnog vremena: Jednasmienay U smjenama ®__Prekovremeni [
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
pozornice, radiona, skladiste rekvizite, teren na gostovanju kazalista
Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izraduna izloZenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofiziolodkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenodenju tereta iz Priloga I. Pravilnika ifili se operacija ponavlja ¢esce O
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? | < O
Obavljaju li se ponavljajudi zadaci? [ )4




REKVIZITERSKI POSLOVI

| Po
e': slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, Stetnosti i napori O: ed | Rizik razine rizika
A ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
no
st s
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
11, Alati Ostri i Siljati alati (skalpel, odvijadi, klijesta), predmeti,
o . rubovi i sl
1.1.3  Rucni alati 2 2 SR ey ¢ b . a
114  Mehanizirani alati Koristiti ispravne alate, pridrzavanje ispravnog radnog
postupka, ispravni alat
1.2. strojevi i oprema 5 5 SR Duvzlr)a‘ paznja, ispravna sredstva rada, zaétite na brusilici,
busilici, ubodnoj pili
1.3. sredstva za horizontalni prijenos 2 2 SR | Oprez pri radu.
1.3.1. prijevozna vozila: automobili i dr. 1 MR prldrgvaygtl s€ promet_n;h propisa “Jek‘?”f' voznje
tehnicki ispravno vozilo, redovito servisirano i odrZavano
1.4. sredstva za vertikalni prijenost 2 2 SR Oprez pri radu. Prostorno i/ili vremensko odvajanje osoba i
opasnosti.
¢ . DuZna paznja pri rukovanju predmetima.
1.5. rukovanje predmetima 3 A =R Izvodenje ispravnih radnih operacija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 2 2 SR | Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1.1. na istoj razini 2 2 SR | nezakr&eni podovi, oprema razmjeStena da je omogucen
slobodan prolaz
2.1.2. pad u dubinu 2 2 SR Propgda_\hste uvugk zatvor(_ano. Prostorno ifili vremensko
odvajanje osoba i opasnosti!
2.1.3. s visine 2 2
2.1.4. s visine iznad 3 metra 2 3 E(c))jgs::nje samo ispravnih ljestvi, koriStenje zastitnog
2.2 Pad predmeta 2 2 Koridtenje o§013r)|h _zas’nvtnl_h sre;dstava, rekviziti
uévricéeni, paznja pri radu.
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnosti 2 1 Ispravni napojni kablovi i produzni kablovi, bez oStecenja
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1, eksplozivne tvari 2 3 Oprez pri r_adu. Korlst:::mje ogobne_ z:;vastltn_e opreme.
Zamjena opasnih tvari manje Stetnima.
" ’ Oprez pri radu. Koristenje osobne zastitne opreme.
4.2. zapalive tvari & g Zamjena opasnih tvari manje Stetnima.
5. TERMICKE OPASNOSTI
52 hiadne tvari 2 5 SR Koristenje osobne zastltre%gmeme pri rukovanju suhim
Il. STETNOSTI
| KEMIJSKE STETNOSTI
1.3. Nadrazljivci: lako topivi u vodi, slaho N . R
topivi u vodi, odmascivadi, dr. nadrazljivci 2 1 Koristenje osobnih zastitnih sredstava, STL
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Organizacijske mjere (djelovanje na izvor buke).
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR Neodgovarajuci polozq! i broj rasvjetnih tijela, ili
neadekvatna rasvjetna tijela.
3.7.2. bljestanje 2 2 SR
I1l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1.2. stalno stajanje 3 1 SR | Organizacijske mjere
1.1.3. pognut polozaj tijela 2 1 Organizacijske mjere
1.1.4, Eu€anje, kleCenje 2 1 Organizacijske mjere
1.1.5. ruke iznad glave ) 1 SR Organizacijske mjere
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
. . Podiznje tereta prema prema pravilniku o zastiti na radu
12 ]=RanevIRlot poner saT ez 3 | 1 | SR | radnika izlozenih statodinamigkim, psihofizioloSkim i
primjene sile . ; i .
drugim naporima na radu. Organizacijske mjere.
1.2.3 Dizanje i no$enje tereta 3 2 Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
Pravilno podizanje tereta
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REKVIZITERSKI POSLOVI

) Po
en: slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori oi ed | Rizik razine rizika
P ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
no
st 2
L Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
1,25 Qursnia] vucanie arta 8 ; Pravilna manipulacija tereta, Ograniciti tezinu tereta
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada
2.1.3. neujednacen ritam rada 3 1 SR Organizacijske mjere.
2.6. otezan prijam informacija 3 1 SR Uporaba unaprijed deflsr;érre:g;g svjetlosnih i/ili zvucnih
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR Organizacija rada. Koridtenje dodatne rasvjete.
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitativni SR i
zahtjevi (premalo ili previSe rada) 3 ! Organizacija rada.
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetomrada | 3 1 SR Organizacija rada. Treninzi.
2.7.6. komunikacija s osobama 3 1 SR
3. NAPORI VIDA 2 2 SR
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Poslovi: 8 VODPENJE | PODESAVANJE TONA | VIDEA

Naziv radnih mjesta koja
obavljaju te poslove OBLIKOVATELJ SCENSKOG TONA | VIDEA
TEHNICAR TONA

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne []

Ako da, prema kojim to¢kama iz NN 5/84

g e i oy e IV o P e e L e o T L S R S L A S S SR B S e R R S R L S

Cl. 3tocka 17.

Ukupan broj radnika: 2 Muskaraca: 2 Zena: / Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:
Vodenje tona i videa na scenskim izvedbama, dizajniranje (oblikovanje) tona i videa, odrzavanje opreme koristene u
radu, rad na visini, ruéna manipulacija audio/video opremom, izvedba ozi¢enja, spajanje opreme, rad sa ru¢nim

alatom i priborom, rad na ra¢unalu < 4 h...

‘Osposoblienost za rad na siguran nagin -~~~ DA NE O
Osposobljenost za preventivno gasenje pozara DA ¥ NE O
R e e e s e
Obavezna stru¢na osposobljenost | DA O LNE X

Ako DA, navesti obavezne struc¢ne osposobljenosti:

Smijulinatmposovimaradi: . o 0 R
maloljetni radnici Da O Ne
trudne radnice Da [ Ne &
radnice koje su nedavno rodile Da J Ne
radnice koje doje Da O Ne K
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da Ne X
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili 0O N
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti Ka ©
‘Raspored radnog vremena: Jednasmjena ] Usmjenama X Prekovremeni
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazali§ta, teren na gostovanju kazali$ta

Radna oprema i sredstva rada koja se Kkoristi pri radu

QOcjena potrebe izrauna izloZenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofiziolo§kim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga I. Pravilnika ifili se operacija ponavlja ¢ece =]
od jednom u 2 minute?

Povladi li ili gura li radnik terete? X

Obavljaju i se ponavijajuéi zadaci? - ]




VOBENJE | PODESAVANJE TONA | VIDEA 8

Vi Po
e'.r slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori o | ed |Rizik razine rizika
:; ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st 5
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
11, Aati Oébtri ‘i_ éilljatr' alati (skalpel, odvijadi, klijesta), predmeti,
o s rupowvi I sl.
1_1_:3'1 2 MehRa L;m?;ilr:ﬁtlalati ¢ 2 R Koristiti is.pravne‘ alate, pridrzavanje ispravnog radnog
postupka, ispravni alat
: ; DuZna paznja pri rukovanju predmetima.
13 veneIcde g . ! lzvoder%e isi)re?vnih radniti ogeracija.
1.6. ostale mehani¢ke opasnosti 2 2 SR | Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neo$teceni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. na istoj razini 2 2 SR | razmje$tena da je omogucen slobodan prolaz
dovoljno svijetla za kretanje
R 5 2 SR Propaﬂaliéte. uvijek zaty(_)reno. Prostorno i/ili vremensko
ograni¢avanje opasnosti i osoba.
o 4 B P ARG & ISHS 5 2 SR Egjraiit:nje samo ispravnih ljestvi, koristenje zastitnog
2.1.4. pad radnika s visine iznad 3m 2 ;c)}git:nje samo ispravnih ljestvi, koriStenje zastitnog
2.2. Pad predmeta 1 2 Paznja pri radu.
3. ELEKTRICNA STRUJA
. ) Koristenje ozo, oprez prilikom rada, Ispravni napojni
4.2, ostdle BiskiriEne ondanost 2 £ o kagIOVi i pro%uinri)kablovi, bez oéFt]enéenjap J
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Organizacijske mjere (djelovanje na izvor buke).
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR Neodgovarajuci poloigj i broj rasvjetnih tijela, ili
neadekvatna rasvjetna tijela.
11l. NAPORI
1. STATODINAMICK| NAPORI
1.1.1. stalno sjedenje 2 1 Stanka svakih sat vremena i viezbe.
1.1.3. Pognut polozaj tijela 2 1 Organizacijske mjere, vjezbe.
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
1.2.3 Dizanje i no$enje tereta 3 1 SR Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
Pravilno podizanje tereta
o ey Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
1.2, Glshie I vuCanja lorete - ! = F?ravilna mani%ulacija tereta, Ogra?zic':iti tei!lnu tenjata
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada
2.1.3. neujednaden ritam 3 1 SR Organizacija rada.
2.6 Otezan prijem informacija (zvuéni i Organizacija rada
signalni znakovi, buka, nedovoljna 3 1 SR
osvjetljenost)
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitavni zahtjevi 3 1 SR Organizacija rada.
(premalo ili previSe rada)
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 3 1 SR Organizacija rada.
2.7.6. komunikacija s osobama 3 1 SR Organizacija rada, treninzi.
3.NAPORI VIDA 2 2 SR
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Poslovi: 9 VODENJE | UREDENJE POZORNICE

Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove MAJSTOR POZORNICE

TEHNICAR NA SCENI
Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da ™
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne OJ

Ako da, prema kojim to¢kama iz NN 5/84

e T o e S B T R e T T o S A T e e e e

Cl. 3tocka 1, 16, 17.

Ukupan broj radnika: 8 Muskaraca: 8 Zena: | Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:
rukuje strojnim uredajima pozornice, elektromotornim i ruénim uzvlakama, propadalistima, rotacionom pozornicom u
pripremi i odrZzavanju predstava, svakodnevno pregledava uredaje kojima rukuje, sudjeluje u pripremi i izvedbi
predstava, postavlja i uklanja scenografiju za probe, predstave i druge aktivnosti na pozornici, sudjeluje u utovaru i
istovaru scenografije, izraduje i popravlja manje zahtjevne dijelove scenografije, montaza/demontaza i prijenos

kulisa, maljanje, gletanje, ru¢na manipulacija kulisama i dekorima, rad na visini, upravlja podiznom platformom

‘Osposobljenost za rad na siguran nagin -~~~ | DA NE O
Osposobljenost za preventivno gaSenje poZara DA X NE O
Obaveznastrushaosposoblienostea s diiin . o0 0
Obavezna struéna osposaobljenost \ DA O | NE

Ako DA, navesti obavezne strucne osposobljenosti:

_Smiju li na tim poslovima raditi: R R
maloljetni radnici Da O Ne X
trudne radnice Da O Ne
radnice koje su nedavno rodile Da O Ne
radnice koje doje Da O Ne
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da O Ne
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da O Ne ®
= i el : a e
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti
Raspored radnog vremena: Jedna smjena O U smjenama B4 Prekovremeni O
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalista, teren na gostovanju kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izratuna izlozenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofiziolo$kim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja ¢esce O
od jednom u 2 minute?
Povladi li il gura li radnik terete? | | D 0o
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? O X
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VOBDENJE | UREDENJE POZORNICE

Vi Po
el.- slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, Stetnosti i napori % |ed | Rizik razine rizika
:(t) ic (osposobljavanje za rad na siguran nagin)
st |2
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
; Ostri i Siljati alati (skalpel, odvijadi, klijeSta), predmeti,
1:1; Avlap . rubovi i sl.
11 12'1'1 .M Rucln‘l algtl ; & £ R Koristiti ispravne alate, pridrzavanje ispravnog radnog
.2 ehanizirani alati . .
postupka, ispravni alat
1.2. strojevi i oprema 2 2 SR
1.3. sredstva za horizontalni prijenos 2 2 SR | Uporaba osobne zastitne opreme.
1.3.1. prijevozna vozila: automaobili i dr. 1 2 MR pridr;:aygti se promet_nih propiga “je"c.’”f‘ voiry'e .
tehnicki ispravno vozilo, redovito servisirano i odrzavano
1.4. sredstva za vertikalni prijenos 2 2 SR | Prostorno ifili vremensko odvajanje osoba i opasnosti.
. ; Duzna paznja pri rukovanju predmetima.
=5 pulkowanje predretios 3 1 =I5 Izvoderﬁe isjprapvnih radnir{ ogeracija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 2 2 SR | Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neosteceni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. naistoj razini 2 2 SR | razmjestena da je omogucen slobodan prolaz
dovoljno svijetla za kretanje
245 i dubing 2 2 SR Propgda_lhste uvu‘ek zatvorgno. Prostorno ifili vremensko
odvajanje osoba i opasnosti.
2 1.3 s vidine 2 2 SR lP)(cc:jr{iét;anje samo ispravnih ljestvi, koristenje zastitnog
B A R T 5 3 Ko.riétenje samo _ispravnih liestvi, koristenje zastitnog
pojasa. Oprez pri radu.
2.2. Pad predmeta 2 Koristenje osobnih zaétitnih sredstava, oprez pri radu.
3. ELEKTRICNA STRUJA
- - Korigtenje ozo, oprez prilikom rada, Ispravni napojni
92 endleplckintons opashost 2 2 =i kadlovi i pro%uin!i) kablovi, bez oépt)enc":enja i
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 2 2 SR Oprez pri radu, koristenje osobne zastitne opreme.
5.2. hladne tvari 2 2 SR Oprez pri radu, koriStenje osobne zastitne opreme.
ll. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Organizacijske mjere (djelovanje na izvor buke).
3.7.08VIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR Neodgovarajuci poloia!j i broj rasvjetnih tijela, ili
neadekvatna rasvjetna tijela.
3.7.2. bljeStanje 2 2 SR
IIl. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1.2. stalno stajanje 3 1 SR | Organizacijske mjere, viezbe.
1.1.3. Pognut polozZaj tijela 2 1 Organizacijske mjere
1.1.4. Cucanje, kle€anje 2 1 Organizacijske mjere, vjezbe.
1.1.6. ruke iznad glave 3 1 SR Organizacijske mjere, viezbe.
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
1.2.3 Dizanje i noSenje tereta 3 2 _ Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
Pravilno podizanje tereta
R —— Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
1.2:4. Guranje (vulenjedereia 4 1 =R FE)raviIna mani?:nulacija tereta, Ograﬁiéiti teifnu tenjeta
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada
2.1.3. neujednacen ritam 3 1 SR Organizacija rada.
2.6 Otezan prijem informacija (zvucni i Organizacija rada.
signalni znakovi, buka, nedovoljna 3 1 SR
osvjetljenost)
2.6.4. nedovoljna osvjetljenost 2 2 SR
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VODENJE | UREDENJE POZORNICE

Y Po
e'.' slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori o: ed | Rizik razine rizika
4 ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
no
st )
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajudi kvantitavni zahtjevi 3 1 SR Organizacija rada.
(premalo ili previSe rada)
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada 3 1 SR Organizacija rada.
2.7.6. komunikacija s osobama 2 1 SR Organizacija rada, treninzi.
3.NAPORI VIDA 2 2 SR
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Poslovi: 10 GLUMACKI

Naziv radnih mjesta koja
obavljaju te poslove

DRAMSKI GLUMAC

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da X
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne [
Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84

Cl. 3 tocka 17.

Ukupan broj radnika: 23 Muskaraca: 11 Zena: 12 Invalida: 1 (ratni | Maloljetnika: /
vojni invalid)

Opis poslova:

Glumi, sudjeluje u pripremi i u izvodenju kazalignih predstava, ulogu izvodi u skladu s uputama redatelja ili
inspicijenta, povremeno penjanje na visinu ovisno o vrsti predstave...

Osposobljenost za rad na siguran nadin

Osposobljenost za preventivno gasenje pozara
_Obavezna struéna osposobljenost:
Obavezna struéna osposobljenost

Ako DA, navesti obavezne struéne osposobljenosti:

Smiinatimpocovimaaan: - 0 e 2 e

maloljetni radnici Da O Ne
trudne radnice Da Ne
radnice koje su nedavno rodile Da [J Ne
radnice koje doje Da [J Ne K
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da [J Ne
radnic;j kod kojihjg l_;t\_rrdena sme_mjgna i preostala radna_ sposobnost ili Da Ol Ne
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti

_Raspored radnog vremena: Jednasmiena] U smjenama @ Prekovremeni 0
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalista, teren na gostovanju kazalista
Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

izloZenih statodinamickim, psihofiziologkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
preno$enju tereta iz Priloga |. Pravilnika ifili se operacija ponavlja ¢e&ce O [
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? o =
Obavljaju li se ponavljajuc¢i zadaci? [N




GLUMACKI POSLOVI

10

) Po
ef slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori % ed | Rizik razine rizika
:; ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st 3
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
. Ostri i Siljati alati (skalpel, odvijaci, klijeSta), predmeti,
11 Avlap . rubovi i sl.
1 1.12'.1 1 .Me?:_\; L;?;ilrglnai‘tlalati 2 L Koristiti ispravne . alate, pridrzavanje ispravnog radnog
postupka, ispravni alat
1.3. sredstva za horizontalni prijenos 2 2 SR | Uporaba osobne za$titne opreme.
1.4. sredstva za vertikalni prijenos 2 2 SR | Prostomo i/ili vremensko odvajanje osoba i opasnosti.
1.5. rukovanje predmetima 3 1 SR Blitg paénja pri u kova_nju predrr]gtima.
Izvodenije ispravnih radnih operacija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 2 1 } WIRSSY Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neosteceni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. na istoj razini 2 2 SR | razmjestena da je omogucen slobodan prolaz
dovoljno svijetla za kretanje
; Propadali$te uvijek zatvoreno. Prostorno ifili vremensko
21.2. u dubinu 2 2 2R odejanje osobaji opasnosti.
5. 8L gviking 2 2 SR Ko‘riétenje samo ispravnih ljestvi, koritenje zastitnog
pojasa.
344, s visire zniad 3m 2 3 g(c))jgéstgnje samo ispravnih ljestvi, koriStenje zastitnog
2.2. Pad predmeta 2 2 koristenje osobnih zastitnih sredstava
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektri¢ne opasnosti 1 2 KoriStenje Y0, gpres prilikom_rada, Isvpra\in;' ’.‘apojni
kablovi i produZni kablovi, bez oStencenja
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 2 2 SR Koritenje osobne zastitne opreme.
5.2. hladne tvari 2 2 SR Koristenje osobne zastitne opreme.
II. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Smanjivanje razine buke na izvoru.
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR E::ggfyaat;aéurzsvﬁe?:?;;}eI;. broj rasviemin tela,
3.7.2. bliestanje 5 5 |- Neodgovarajuéi polozaj i broj rasvjetnih tiela, il
neadekvatna rasvjetna tijela.
I1l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1.2. stalno stajanje 3 1 SR | Organizacijske mjere, treninzi.
1.1.3. Pognut polozaj tijela 2 2 SR Organizacijske mjere
1.1.7. ostali stati¢ki napori 2 1 Organizacijske mjere.
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
1.2.3 Dizanje i noSenje tereta 2 1 Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
Pravilno podizanje tereta.
1.2.4. Guranje i vu€enje tereta 2 1 Upora_ba transportnih sredstava, orgajnﬁzagijske mjere,
pravilna manipulacija tereta, ograniciti tezinu tereta.
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada Organizacija rada.
2.1.3. neujednacen ritam 3 1 SR Organizacija rada.
2.6 Otezan prijem informacija (zvuéni i Organizacija rada.
signalni znakovi, buka, nedovoljna 3 1 SR
osvjetljenost)
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR Neispravan poloZaj i broj rasvjetnih tijela.
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuci kvantitavni zahtjevi 3 1 SR Organizacija rada.
(premalo ili previSe rada)
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GLUMACKI POSLOVI 10

Y Po
e'.. slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje

Opasnosti, Stetnosti i napori 0: ed | Rizik razine rizika
i ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
no
st B

2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada | 3 1 SR Organizacija rada.
2.7.6. komunikacija s osobama 3 1 SR Treninzi.
3.NAPORI VIDA 3 2
4. NAPORI GOVORA 3 2 Treninzi, probe. Uporaba mikrofona.
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Poslovi: 11 GARDEROBIJERSKI

Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove KOSTIMER GARDEROBIJER
Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne O

Ako da, prema kojim to¢kama iz NN 5/84

Clanak 3., tocka 16.

Ukupan broj radnika: 2 Muskaraca: / Zena: 2 Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:
Priprema kostime za predstave i pokuse, odrzava kostime (pere, susi, pegla...), obladi glumce i ostale sudionike
predstave, s ekonomom vr§i nabavke materijala za krojaénice, prema potrebi radi u krojacnici, Siva i krpa postojecu

garderobu...

‘Osposobljenost za rad na siguran nagin [ba®m
Osposobljenost za preventivno gasenje poZara DA
Obavezna stiishaBsposoblisiost - i L D
Obavezna struéna osposobljenost |DADO
Ako DA, navesli obavezne struéne osposobljenosti:

Sl ndfimposleVimaradn: . . = L
maloljetni radnici Da Ne X
trudne radnice Da [ Ne
radnice koje su nedavno rodile Da [ Ne X
radnice koje doje Da [J Ne X
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da O Ne
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili 0 N
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti Da ©

Raspored radnog yremena: Jednasmjena] U smjenama ® _Prekovremeni )
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazali$ta, teren na gostovanju kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izratuna izlozenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofiziolo&kim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se graniéne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavija ¢esce O &
od jednom u 2 minute?
Povladiliili gura li radnik terete? | | o, =
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? d X
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GARDEROBIJERSKI POSLOVI

1

Vi
Po
el.- slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, §tetnosti i napori % | ed | Rizik razine rizika
:; ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
gt "
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
Ostri i Siljati alati (skalpel, odvijadi, klijeSta), predmeti,
Tl AJaFI 2 2 SR rubovi_ i sl _ o
1.1.3.  Rucni alati Koristiti ispravne alate, pridrzavanje ispravnog radnog
postupka, ispravni alat
. : Duzna paznja pri rukovanju predmetima.
1.9 rdkquanjs predmetima 1 SR Izvoderf}e isi)rapvnih radnirjl ogeracija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 1 Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neosteéeni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. na istoj razini 2 2 SR | razmjesStena da je omogucéen slobodan prolaz
dovoljno svijetla za kretanje
5.4, 5. aieliqbiiing 2 2 SR Propgdqliéte uvijgk zatvorgno. Prostorno i/ili vremensko
odvajanje osoba i opasnosti.
5.4.5 gviine 2 2 SR E(c:jgést:nje samo ispravnih ljestvi, koriStenje zastitnog
2.2. Pad predmeta 2 koriStenje osobnih zastitnih sredstava
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektricne opasnost 1 2 Koriéte[}jg 0z0, oprez prIIivkomvraclla, Ispravni napojni kablovi
i produZzni kablovi, bez ostencenja
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 2 2 SR | Uporaba osobne zastitne opreme.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Organizacijske mjere (djelovanje na izvor buke).
3.7.08VIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetiienost 2 2 SR Neodgovarajuci .poloiqj i broj rasvjetnih tijela, ili
neadekvatna rasvjetna tijela.
3.7.2. bljesdtanje 2 2 SR
IIl. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1.2. stalno stajanje 3 1 SR | Organizacija rada, viezbe.
1.1.3. Pognut poloZaj tijela 2 1 Organizacijske mjere.
1.1.7. ostali staticki napori 2 1 Organizacijske mjere.
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
1.2.3 Dizanje i noSenje tereta 3 1 SR Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere
Pravilno podizanje tereta
1.2.4. Guranje i vu€enje tereta 3 1 SR Uporgba trans.portnih sreiClstag, orgﬁr)i;aciijske Iijene
Pravilna manipulacija tereta, Ograniciti teZinu tereta
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada Organizacija rada.
2.1.3. neujednacen ritam 3 1 SR Organizacija rada.
2.6 Otezan prijem informacija (zvuéni i Organizacija rada.
signalni znakovi, buka, nedovoljna 3 1 SR
osvjetlienost)
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR Nedovoljan broj i polozaj rasvjetnih tijela
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajuéi kvantitavni zahtjevi 3 1 SR Organizacija rada.
(premalo ili previ§e rada)
2.7.3. zahtjev za visckom kvalitetom rada 3 i SR Organizacija rada, probe.
2.7.6. komunikacija s osobama 3 1 SR Treninzi.
3.NAPORI VIDA 2 2 SR
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Poslovi: 12 SMINKANJA, FRIZIRANJA | MAKSIRANJA

Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove MAJSTOR SMINKER

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da O

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne

Ako da, prema kojim tockama izNN S84
/

Ukupan broj radnika: 2 Muskaraca: / Zena: 2 Invalida:  / Maloljetnika: /

Opis poslova:

U dogovoru s redateljem, kostimografom i glumcima oblikuje $minku, frizuru i masku. Sminka, mask|ra i demaskira
glumce, kreira i realizira frizure, penke brkove, bradu, boji i preparira kosu..

‘Osposobljenost za rad na siguran nadin DA E NE O

Osposobljenost za preventivno gasenje pozara DA X NE O

_Obavezna strucéna osposobljenost:

Obavezna stru€na osposobljenost B . | DA O . - | NEHR

Ako DA, navesti obavezne strucne osposobljenosti:

_Smiju lina tim poslovima raditi: =~~~ === il S e
maloljetni radnici Da Ne O
trudne radnice Da Ne [
radnice koje su nedavno rodile Da & Ne [
radnice koje doje Da & Ne [
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da & Ne [
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da @ Ne O
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti @ ©
Raspored radnog vremena: Jednasmjenag U smjenama & Prekovremeni (]
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazaliéta, teren na gostovanju kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izraduna izloZenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izlozenih statodinamickim, psihofiziolodkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja ¢eSce a
od jednom u 2 minute?
Povlaéi li ili gura li radnik terete? S —— =
Obavljaju li se ponavljajuéi zadaci? X O
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SMINKANJA, FRIZIRANJA | MAKSIRANJA 12

Vi
Po
e'.' slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, tetnosti i napori o | ed | Rizik razine rizika
::’ ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st %
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1.4. Ruéni alati 2 2 SR | Ostrii Siljati alati (Skarice)
; . Duzna paznja pri rukovanju predmetima.
L5, Fukovenie prodrelinia 2 1 Izvoder%e isjprgvnih radnirjm ogeracija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 2 1 Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1. pad u dubinu P 1 Propadgliﬁte uvijfek zatvorgno. Prostorno ifili vremensko
odvajanje osoba i opasnosti.
2.1.1. naistoj razini 2 1 Nezakréeni podovi, oprema razmjestena da je omogucen
slobodan prolaz
2.2, Pad predmeta 2 2 SR Oprez pri radu.
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektriéne opasnosti 1 1 Ispravni napojni i produzZni kabeli
4, POZAR | EKSPLOZIJA
Nepravilno koristenje zapaljivih tvari (hidrogen, pjena za
oblikovanje kose, pjena za volumen, lak za kosu)
i ; Pri radu sa vrlo lakim zapaljivim teku¢inama
il zapalvervan 1 £ zabrana uporaba otvorenF(})ngIamena u blizini
Radnici osposobljeni za pocetno gaSenje pozara
Redoviti servisi vatrogasnih aparata
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 2 2 SR Uporaba osobnih zastitnih sredstava, oprez pri radu.
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOST!I
1.2. korozivi
Koristenje kemikalija za kosu (izloZzenost 30 min dnevno)
1.2.2. luzine 5 > SR Koristenje osobnih zaétitnih sredstava, pravilno rukovanje,
1.2.3. drugi korozivi znakovi opasnosti i sigurnosno tehnicke liste na
raspolaganju radnicima
1.3. nadrazljivci
Koristenje kemikalija za kosu (izlozenost 30 min dnevno)
Cesti kontakt s vodom
— ; Moguéa pojava dermatitisa
11 3?'21 lako toplj[y|_u VOdI. 2 2 SR | Koristenje osobnihgzaétitaiti sredstava, pravilno rukovanje,
.3.2. slabo topljivi u vodi J i e
znakovi opasnosti i sigurnosno tehnicke liste na
raspolaganju radnicima
Njega koze
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Organizacijske mjere (djelovanje na izvor buke).
3.2. vibracije
3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke 1 1 m_Organizacijske mjere.
3.7.0SVIJETLJENOST
: 5 g Neodgovarajuéi polozaj i broj rasvjetnih tijela, ili
3.7.1 Nedovoljna osvijetljienost 2 | 2 | SR B e Jrasvj o u} Y
3.7.2. bljestanje 2 2 SR
I1l. NAPORI
1, STATODINAMICKI NAPORI
1.1.2. stalno stajanje 3 1 SR Organizacija rada, treninzi.
1.1.3. Pognut poloZaj tijela 2 1 Organizacijske mjere.
1.1.7. ostali stati¢ki napori 2 1 Organizacijske mjere.
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
120 ponap\;lijfrfjl;ﬂepg:;;eﬂ SH e 2 1 Organizacijske mjere, treninzi.
1.2.3 Dizanje i noSenje tereta 2 1 Uporaba transportnih sredstava, organizacijske mjere

Pravilno podizanje tereta
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SMINKANJA, FRIZIRANJA | MAKSIRANJA 12

v Po
e': slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, stetnosti i napori o | ed | Rizik razine rizika
::) ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st |
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada Organizacija rada.
2.1.3. neujednaden ritam 3 1 SR Organizacija rada.
2.6 OtezZan prijem informacija (zvucni i Organizacija rada, uporaba unaprijed dogovorenh
signalni znakovi, buka, nedovoljna 3 1 SR svjetlosnih i/ili zvuénih znakova.
osvjetljenost)
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR
2.7. radni zahtjevi
2.71. neodgovarajgc’:i kvantitavni zahtjevi 3 1 SR Organizacija rada.
(premalo ili previée rada)
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada | 3 1 SR Organizacija rada, probe.
2.7.6. komunikacija s osobama 3 1 SR Treninzi.
3.NAPORI VIDA 2 2 SR Neodovoljan broj i polozaj rasvjetnih tijela.
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Poslovi: 13 INSPICIJENTSKI
Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove INSPICIJENT 2
Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da X
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne OJ

Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84

Clanak 3 to¢ka 6.1 17.

Ukupan broj radnika: 2 Muskaraca: / Zena: 2 Invalida: [/ Maloljetnika: /

Opis poslova:

Vodi predstavu onako kako ju je postavio redatelj i za vrijeme izvodenja predstave izdaje naloge (znakove)
umjetni€kom i tehni€kom osoblju, sudjeluje u svim probama predstave, dogovara i uskladuje termine proba .,

" Osposobl jérﬁmb”s't‘iér rad na 's'@dr'a'ﬁ ﬁéb]h """""""""""""""" pA® NE O
Osposobljenost za preventwno gadenje pozara DA X NE O

_Obavezna struéna sobljenost: EEE e
Obavezna struéna osposobljenost [DADO | NE

Ako DA, navesti obavezne struéne osposobljenosti:

_Smiju li na tim poslovima raditi: el e S o
maloljetni radnici Da O Ne
trudne radnice Da [ Ne
radnice koje su nedavno rodile Da [J Ne
radnice koje doje Da O Ne X
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da O Ne X
radnic_:_i kod kojih je_z L_Jtyrdena smanjgna i preostala radna. sposobnost ili Da [ Ne
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti

_Raspored radnog vremena: . Jedna smiena O] U smjenama B Prekovremeni [
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalista, teren na gostovanju kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izracuna izloZzenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamiékim, psihofiziolo$kim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenoSenju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja ¢e3c¢e O X
od jednom u 2 minute?
Povlagi li ili gura li radnik terete? O
“Obavijaju li se ponavijajuéi zadaci? T al
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INSPICIJENTSKI POSLOVI

13

Vi Po
el: slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, tetnosti i napori % | ed |Rizik razine rizika
:; ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st 4
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
Ostri i Siljati alati (skalpel, odvijadi, klijesta), predmeti,
1.1. 'A.Iati 5 1 rubovi i sl. _ o
1.1.1. ruéni alati Koristiti ispravne alate, pridrzavanje ispravnog radnog
postupka, ispravni alat
; . Duzna paznja pri rukovanju predmetima.
1.5 rkavanje pradmetine ¢ 1 izvoderﬁe isé)ra?vnih radnir{ OZeracija.
1.6. ostale mehani¢ke opasnosti 2 1 Oprez prilikom rada.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neos$teceni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. na istoj razini 2 2 SR | razmjeStena da je omoguéen slobodan prolaz
dovoljno svijetla za kretanje
' Propadaliste uvijek zatvorteno. Prostorno ifili vremensko
e MY . . SR odejanje osobaji opasnosti.
5 4.4, svidine 5 5 SR E;raiést;enje samo ispravnih ljestvi, koristenje zastitnog
2.1.4. s visine iznad 3 metra 7 3 VBH Koristenje osobnih zastitnih sredstava, oprez pri radu.
2.2. Pad predmeta 2 2 SR | Koridtenje osobnih zastitnih sredstava .
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektriéne opasnosti 1 2 Korfétegjg 0z0, oprez prilikomv raclja, ispravni napojni kablovi
i produzni kablovi, bez oStencenja
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 2 2 SR | Koristenje osobne zastitne opreme.
5.2. hladne tvari 2 2 SR | Koristenje osobne zastitne opreme.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Organizacijske mjere (djelovanje na izvor buke).
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR r::sggf:;ﬂurisngﬂ?%e|al, i), et s, Al
3.7.2. bljestanje 2 2 SR
I1l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1.2. stalno stajanje 3 1 SR | Organizacija rada, treninzi.
1.1.3. Pognut poloZaj tijela 2 1 Organizacijske mjere
1.1.7. ostali stati¢ki napori 2 1 Organizacija rada, treninzi.
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.1. nepovoljan ritam rada
2.1.3. neujednaden ritam 3 1 SR | Organizacija rada.
2.4. odgovornost za Zivote ljudi i
materijalna dobra
2.4.1. rukovodenje 2 2 SR Treninzi.
2.6 Otezan prijem informacija (zvucni i Organizacija rada. Uporaba unaprijed dogovorenih
signalni znakovi, buka, nedovoljna 3 1 SR svjetlosnih ifili zvu€nih znakova.
osvjetljenost)
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR Koristenje dodatne rasvjete.
2.7. radni zahtjevi
2.7.1. neodgovarajyc’i kv_antitavni zahtjevi 3 y SR Organizacija rada.
(premalo ili previde rada)
2.7.3. zahtjev za visokom kvalitetom rada | 3 1 SR Organizacija rada, probe.
2.7.6. komunikacija s osobama 2 3 Treninzi.
2.9. burnout 2 2 SR Treninzi.
3.NAPORI VIDA 2 2 SR Koritenje dodatne rasvjete.
4. NAPORI GOVORA 2 1 Uporaba mikrofona.

44




Poslovi: 14 VATROGASCA
Naziv radnih mjesta na

kojim se obavljaju VATROGASAC 1

navedeni poslovi : VATROGASAC 2

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da X

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne [

Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84
"Cl.Tocka 14. T

Ukupan broj radnika: 3 Muskaraca: 1 Zena: 2 Invalida: [ Maloljetnika: /

Opis poslova:
Brine se o ispravnosti i redovnom servisiranju protupoZarne opreme, brine o primjeni mjera zastite od pozara, u toku
smijene obilazi prostorije, radionice i druge objekte kazalista, cuva zgradu i imovinu kazali$ta, sudjeluje u gasenju

pozara i otklanjanju drugih opasnosti, sudjeluje u evakuaciji, obilazak balkona, vr§i nadzor pozarnog sustava...

‘Osposoblienost za rad na siguran naéin -~~~ | DAR NE O
Osposobljenost za preventivno gadenje pozara DA X NE O
_Obavezna struéna osposobljenost: SHEE e e e
Obavezna struéna osposobljenost | DA |NEDO
Ako DA, navesti obavezne struéne osposobljenosti:
Za vatrogasca
‘Smijulinatimposlovimaradit:. i
maloljetni radnici EI):E]l Ne ®
trudne radnice [S Ne X
; ; i Da
radnice koje su nedavno rodile 0 Ne K
radnice koje doje %3 Ne &
radnici oboljeli od profesionalne bolesti ?:? Ne
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna Da
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne 0 Ne X
sposobnosti
_Raspored radnog vremena: . Jednasmiena U] Usmjenama ® __Prekovremeni g
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalidta, vanjski krug

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

izloZzenih statodinamickim, psihofiziologkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE Nije primjenjivo
Prelaze li se granicne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga |. Pravilnika ifili se operacija ponavija ¢esce O 4 O
od jednom u 2 minute?
Povlati li ili gura li radnik terete? N - a
Obavljaju li se ponavljajuéi zadaci? O b O
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POSLOVI VATROGASCA

14

i Po
er slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori oi ed | Rizik razine rizika
A ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
no
st s
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1. Alati Ostri i &iljati alati, predmeti, rubovi
1.1.5.  Rucni alati 2 2 SR | Koristiti ispravne alate, pridrzavanje ispravnog radnog
1.1.6.  Mehanizirani alati postupka, ispravni alati
1.5. rukovanje predmetima 2 2 SR | DuZna paznja pri rukovanju predmetima.
- : Opasnosti u prostoru: uglati/ostri rubovi, hrapave povrsine
15 exeamehaniomepases] 2 2k i sl.Izvodenje ispravnih radnih operacija.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
) Propadali$te uvijek zatvoreno, prostorno ifili vremensko
£ pad Ldubiny 2 z SR razdvajanje osoba i opasnosti.
2.1.1. na istoj razini 3 1 SR | Oprez prilikom kretanja.
2.1.3. Pad radnika s visine 2 2 SR | kori§tenje zastitnog pojasa, uporaba ispravnih ljestvi.
2.1.3. Pad radnika s visine iznad 3m 2 3 lmToriétenje zastitnog pojasa
2.2. Pad predmeta 2 2 SR | koriStenje ozo

3. ELEKTRICNA STRUJA

Strujni krugovi §ticeni odgovaraju¢om nadstrujnom

i e L = 2 2 ik zastitom. isklju€enje el.energije kod gaSenja
4. POZAR | EKSPLOZIJE
- : Radnici osposobljeni za zastitu od poZara, oprez, struéno
4.2 Zapaljive tvari 2 2 SR osposoblja?.ran}e Jza vatrogasca P i
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 2 3 !m Koristenje ozo
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI
1.4.2. Kemijski zagusljivac y 3 SR opasnost od CO i CO2 prilikom kemijskeg procesa gorenja,
0z0
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR Organizacijske mjere.
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.4, odgovornost za Zivote ljudi i 2 2 SR Organizacijske mjere, treninzi.

materijalna dobra
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Poslovi: 15 PORTIRSKI

Naziv radnih mjesta na

kojim se obavljaju VATROGASAC 1

navedeni poslovi VATROGASAC 2

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da O

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne X

Ako da, prema kojim to¢kama iz NN 5/84

/

Ukupan broj radnika: 3 Muskaraca: 1 Zena: 2 Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:

Osposobljenost za rad na siguran nacin DA NE O
Osposobljenost za preventivno gasenje poZara DA NE
Ohavezna stricnalosposSeblenoste i e
Obavezna stru¢na osposobljenost f DA ] ] NE
Ako DA, navesti obavezne strucne osposobljenosti:
_Smiju li na tim poslovimaraditi: el
maloljetni radnici a Nel
trudne radnice ?Z? Neld
. . . Da
radnice koje su nedavno rodile = Ned
radnice koje doje a Ne[
radnici oboljeli od profesionalne bolesti %ﬂ Ne[d
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna Da
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne 5 Nell
sposobnosti
_Raspored radnog vremena: . Jednasmjena J _Usmjenama B3 Prekovremeni 0
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izracuna izloZenosti statodinami¢kim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofiziolodkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se granicne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
preno3enju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja cesée a &
od jednom u 2 minute?
Povlagi li ili gura li radnik terete? O &
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? O
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PORTIRSKI 15
Y Po
e': slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori ol | ed | Rizik razine rizika
:; ic (osposobljavanje za rad na siguran naéin)
st a
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
1.5. rukovanje predmetima 1 1 DuZna paznja pri rukovanju predmetima.
1.6. ostale mehanicke opasnost 1 1 _Opasnosti u p.rostoru.: uglati{'oétri rubc‘Jbvi, hrapave povrsine
i sl.Izvodenje ispravnih radnih operacija.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini 2 1 Oprez prilikom kretanja.
2.1.3. Pad radnika s visine 2 1 Uporaba osobne zastitne opreme, paznja pri radu.
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2, ostale elektriéne opasnost 2 1 Strujni krugovi Sticeni ocjgovarajuc’:om nadstrujnom
zastitom
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7.08VIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 1 Organizacijske mjere.
11l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1. Staticki: prisilan polozaj tijela pri
radu
. . Stanka svakih sat vremena i vjezba. KoriStenje
14:1. 81110 §jedurie 5 & =f ergonomski oblikovanijh stolica. !
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.4, odgovornost za Zivote ljudi i 2 1—|“ Organizacija rada, treninzi.

materijalna dobra
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Poslovi: 16 CISCENJA

Naziv radnih mjesta na
kojim se obavljaju

. ; SPREMAC
navedeni poslovi
Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne O

Ako da, prema kojim to¢kama iz NN 5/84

Cl. 3. tocka 17.

Ukupan broj radnika: 3 Muskaraca: / Zena: 3 Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:

Cisti i odrzava ¢istocu prostorija KazaliSta i vanjskih povrsina, &isti, mete, usisava... Povremen rad na visini (CiS¢enje
hodne staze nadstroplja).

Osposobljenost za rad na siguran nacin DA X NE O
Osposobljenost za preventivno gasenje pozara DA X NE O
Obavezna struéna osposobljenost: s el s S
Obavezna struéna osposobljenost [DAO [NE
Ako DA, navesti obavezne struéne osposobljenosti:
_Smijulinatim poslovimaraditi: il
maloljetni radnici %3 NeO
trudne radnice Eg Ne
; . : Da
radnice koje su nedavno rodile = Ne
radnice koje doje a Ne[d
radnici oboljeli od profesionalne bolesti %a Ne[d
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna Da
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne Nell
sposobnosti
_Raspored radnog vremena: . Jedna smiena 1 Usmjenama & Prekovremeni [
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazali$ta, vanjski krug

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izratuna izloZenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zadtiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofiziolokim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i
preno3enju tereta iz Priloga |. Pravilnika ifili se operacija ponavlja ée3ce O &
od jednom u 2 minute?
Povlaciliili gurali radnik terete? | | ® | O
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? X O




POSLOVI CISCENJA

16

3\; P
¢ [¢]
5 sl : SRS S
Opasnost, Stetnostl I napori oj jo Rizik Pravila, postupci, mjere i ai.(t!vnosti za smanjivanje razine
at di rizika
n
3 c
st [0
I. OPASNOSTI
|. MEHANICKE OPASNOSTI
1.1 Alati B . ‘ o
111, ruéni 1 5 Oprez pri rf:lc.iu. Koristenje ispravnih alata. Koristenje
osobne zastitne opreme.
1.1.2. mehanizirani
, . Od uboda, sudara s predmetima, ukljeStenje i sl.
1.8..mkevanjs predmelima 1 1 DuZnja paZnja pri ragu. Pravilno uredenje radnog mjesta.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 1 1 Opasnosti u prostoru: uglati/ostri rubovi, hrapave povrsine
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.2. pad u dubinu 5 1 Propad_aEi?.te uvijelf zatvoreno. Prostorno ifili vremensko
razdvajanje osoba i opasnosti.
Neravni, nestabilni i klizavi podovi i povrsine zarad i
kretanje, Zakréeni evakuacijski putevi u hodniku i drugim
L radnim prostorijama
2111 RIS ERein 2 2 SR Ravni, neoétec’:iani. nezakréeni podovi, bez produznih
kablova. Podovi uvijek suhi i neklizavi
Pravovremene sanacije podova i ¢is¢enje mokrih podova
Pad s ljestvi prilikom rada. Dvokrake ljestve su ispravne
samo ako su cijele, precke usadene te krakovi medusobno
2.1.3. Pad s visine 2 2 SR | udvriéeni uzetom ili lancem za zaéstitu od prevelikog
razmicanja. Zabranjeno koristenje zadnje i predzadnje
precke.
2.1.4. Pad s visine ve¢e od 3 m 2 3 Kor@tem:e same ispravnih ljestyl
KoriStenje zastitnog pojasa.
Pad predmeta prilikom ¢i§¢enja istih.
2.2. Pad predmeta 1 2 Neadekvatna zastita od pada predmeta s visine,
neadekvatno slaganje.
3. ELEKTRICNA STRUJA
Strujni krugovi §ticeni odgovarajucom
. i nadstrujnom zastitom.
3.2. vetele lekintne ohasnost LB Prikliucnice | prekidadi neosteteni, kod oStacenja obavezna
zamjena.
4. POZAR | EKSPLOZIJA
Opasnost od zapaljenja lakohlapljivih tekucina.
4.2 Zapaljive tvari: 5 1 Drzanje i skladiStenje u odgovarajucoj ambalaZi
- sredstva za ¢&iscéenje Zabranjeno pu$enje i uporaba otvorenog plamena
prilikom rukovanja sredstvima za Ci§¢enje.
I. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI
1.3. nadrazljivci
1.3.1. lako topljivi u vodi 3 1 SR | Koridtenje osobne zastitne opreme, STL-ovi
1.3.2. slabo topljivi u vodi 3 1 SR | Korigtenje osobne zastitne opreme, STL-ovi
1.3.4. drugi nadrazljivci 3 1 SR | Koritenje osobne zastitne opreme, STL-ovi
2. BIOLOSKE STETNOSTI
2.1. Zarazni materijali Prilikom ¢i&éenja i pranja.
5 5 SR Radni prostor i radne povriine moraju se viSe puta na dan

prati za to odredenim sredstvima. Koristiti ,tehniku pranja
ruku” Koristiti odgovarajuce nitrilne rukavice

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.7.0SVIJETLJENOST

3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost

Kad je razina manja od propisane HR normom (nedovoljan
broj rasvjetnih tijela, neodgovarajuci poloZaj rasvjetnih
tijela, rasvjetna tijela neodgovarajucih svijetlosnih
karakteristika, lode pozicionirano i dizajnirano mjesto rada
u uredu)
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POSLOVI CISCENJA 16
=
! ()
: sl
Opasnosti, étetnosti i napori oj je Rizik Pravila, postupci, mjere i allct!vnost; za smanjivanje razine
at di rizika
n
c
d a
st
Povremeno cCiScenje rasvjetnih tijela i pravovremana
zamjena pregorilih rasvjetnih tijela.
llIl. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1.2 Stalno stajanje 2 2 SR Dugo stajgn'Je bez mogucnostl’SJeden!Q. Koristiti
odgovarajucu anatomsku obucéu. Raditi povremene stanke.
Savijen ili iznimno savijen ili zakrenut trup
1.2.3. Pognuti poloZaj 2 2 SR tIf;llej(‘jﬁlpnhkom ruénog cidcenja nizih povriina. Organizacija
Raditi povremene stanke.
3 2 Rad prilikom ruénog pranja i €iS¢enja podova. Za Ciscenje
1.1.4 Cu€anje, kle€enje 2 SR | koristiti teleskopske CistacCe.
Koristiti osobna zastitna sredsta za koljena.
1.1.6 Ruke iznad glave 5 2 SR Raditi povremene stanke.
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
¢ e i . - . Rad prilikom metenja i ¢is¢enja.
121 Panevijgjuci polret biez primjene lle | 8 1 =k Organizirati rad tako da se izmjenjuju radne aktivnosti.
1.2.3 Dizanje i noSenje tereta D 1 Prilikom €iS¢enja.

Organizacijske mjere.
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17 BLAGAJNICKI

Naziv radnih mjesta na
kojim se obavljaju

) - REFERENT PRODAJE
navedeni poslovi
Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da O
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne
Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84
/
Ukupan broj radnika: 1 Muskaraca: / Zena: 1 Invalida: [ Maloljetnika: /

Opis poslova:

"Osposobljenost za rad na siguran na¢in -~~~ | pA® | NEQ
Osposoblienost za preventivno gadenje pozara DA X NE O
‘Obdvernastitichaiosposobljenesti it oo @ = S R L
Obavezna struéna osposobljenost |DAO [ NEE
Ako DA, navesti obavezne stru¢ne osposobljenosti:
Smiju I na tim poslovima raditi,
maloljetni radnici EIJXT Nel]
trudne radnice a Nel[l
: ; : Da
radnice koje su nedavno rodile K Nell
: 5 : Da
radnice koje doje = Neld]
. . . . Da
radnici oboljeli od profesionalne bolesti = Nel]
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna Da
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne = Neld
sposobnosti
_Raspored radnog vremena: . Jednasmjena 0] Usmjenama & Prekovremeni 0
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izratuna izloZzenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zaétiti na radu radnika
izloZzenih statodinamickim, psihofiziolo$kim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga |. Pravilnika ifili se operacija ponavlja ¢edce O
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? ) o o=x®
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? [ X
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BLAGAJNICKI 17
Vi Po
er slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, tetnosti i napori ol ed | Rizik razine rizika
:; ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st a
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
11111 éﬂ?}il 1 2 PaZnja pri radu, koristenje osobne zastitne opreme.
1.5. rukovanje predmetima 1 1 Duzna paznja pri rukovanju predmetima.
1.6. ostale mehanitke opasnosti 1 1 _Opasnosti u p_rostoru‘: uglati{’oétrf' rubqvi, hrapave povrsine
i sl.lzvodenje ispravnih radnih operacija.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
2.1.1. na istoj razini 2 1 Oprez prilikom kretanja
3. ELEKTRICNA STRUJA
3.2. ostale elektriéne opasnost 2 1 Strujni krugovi Sticeni oqQovarajuéom nadstrujnom
zastitom
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 1 m Organizacijske mjere.
[1l. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1, statiCki: prisilan polozaj tijela pri
radi
: ; Organizacija rada. Stanka svakih sat vremena i vjezba.
134 sleinegjeden]a 2 2 ol ? Kori}étenje ergonomski oblikovanih stolica.J
1.1.5. rad u sku€¢enom prostoru 1 2
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 SR Organizacija rada, treninzi.
3. NAPORI VIDA 2 [ 1 M
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Poslovi: 18 ODRZAVANJA
Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove TEHNIGAR ODRZAVANJA
Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da X
(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne O

Ako da, prema kojim to¢kama iz NN 5/84

eI 3tocka 4., 17.

Ukupan broj radnika: 0 Muskaraca: 0 Zena: / Invalida: [/ Maloljetnika: [

Opis poslova:

pravodobno izvjetava pretpostavljenog o stanju sustava, a naroéito o svim kvarovima ili oSte¢enjima istog, brine se
o terminima servisiranja i atestiranja, obavlja sitne popravke na sistemu centralnog grijanja. ..

Obavlja popravke drvenih, metalnih istaklenih predmeta. odrzava vodovodne i kanalizacijske instalacije. ..

‘Osposobljenost za rad na siguran nadin | pAm NE O
Osposobljenost za preventivho gasenje pozara DA K NE O
Obavezna struéna osposoblijenost: IEEE e
Obavezna struéna osposobljenost | DA ® | NEO

Ako DA, navesti obavezne strucne osposobljenosti:
Struéni ispit za rukovatelja centralnim grijanjem

Sminlnatimposlevimpratlt =0 . o .. g e e i
maloljetni radnici Da [ Ne &
trudne radnice Da O Ne X
radnice koje su nedavno rodile Da [ Ne K
radnice koje doje Da [J Ne
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da [ Ne
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da O Ne &
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti g
Raspored radnog vremena: Jednasmjena(] U smjenama Bl Prekovremeni [
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalita
Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izracuna IZ]OZSHOSU statodinami¢kim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinami&kim, psihofiziolodkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

Prelaze li se graniéne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i

prenodenju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja ¢edce | =
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? a

Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? | X




POSLOVI ODRZAVANJA

18

vi Po
el.' slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, tetnosti i napori °f | ed | Rizik razine rizika
At ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
no
st :
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
. Ostri i Siljati alati (skalpel, odvijadi, klijeSta), predmeti,
11 L1, A,Ia.t! : rubovi i sl.
1_1_2'_ '1'M eff;l;?;ilr::]?nalati 2 = i Koristiti is_pravne. alate, pridrzavanje ispravnog radnog
postupka, ispravni alat
1.2. strojevi i oprema 2 3
: : DuZna paznja pri rukovanju predmetima.
15, Tukavanis precmigiims 1 a Izvoder;l)je is:Jrapvnih radnifjl UEeracija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 2 2 SR | Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neosteceni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. naistoj razini 2 2 SR | razmje$tena da je omogucen slobodan prolaz
dovoljno svijetla za kretanje
2.1.2. u dubinu 2 2 SR | Oprez pri radu!
24.3; SAIElG 2 o SR Ec{:jgést:nje samo ispravnih ljestvi, koriStenje zasStitnog
2 4 4. §Visie izrEd A 2 s;géstaenje samo ispravnih ljestvi, kori§tenje zastitnog
2.2. Pad predmeta 2 2 SR koristenje osobnih zastitnih sredstava
3. ELEKTRICNA STRUJA
) e Koritenje ozo, oprez prilikom rada, Ispravni napojni
Sl eI AlCkET ! . kalilovi i pro%uin?kablovi, bez oéi:t)enéenjap !
3.2. ostale elektricne opasnosti 2 2 SR
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari (plin) 1 3 SR FrReel &2 UD?;EFZ?,;?)% gg;ﬁma 2 eeEN U
4.2. zapaljive tvari 1 3 SR Paznja pri radu, upotreba osobnih zastitnih sredstava.
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 2 2 SR Paznja pri radu, upotreba osobnih zastitnih sredstava.
5.2. hladne tvari 2 2 SR Paznja pri radu, upotreba osobnih zastitnih sredstava.
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI
1.5. Senzibilizatori (prasina) 2 2 SR | Paznja pri radu, kori$tenje osobnih zaétitnih sredstava.
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Koriétenje osobnih zastitnih sredstava.
3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski
uvjeti
3.4.1. rad na otvorenom (povremeno) 2 2 SR
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR | Koridtenje dopunske rasvjete.
IIl. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1.1. stalno sjedenje 3 1 SR | Organizacija rada (kraéi odmori).
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
1.2.3 Dizanje i noSenje tereta 2 2 SR Uporaba transportnih sreds_tava}, organizacijske mjere
Pravilno podizanje tereta
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.10. ostali psihofizicki napori 3 2 Organizacijske mjere.
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Poslovi: 19 PIROTEHNICARA

Naziv radnih mjesta koja .
obavljaju te poslove MAJSTOR ZA IZRADU KAZALISNIH REKVIZITA
TEHNICAR RASVJETE

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne O

Ako da, prema kojim to¢kama iz NN 5/84 7
Cl3totka 2, T

Ukupan broj radnika: 2 Muskaraca: 2 Zena: | Invalida: |/ Maloljetnika: /

Opis poslova:

"ciéb“dééb‘ljéﬁb‘é{i“a' rad na é}gh“r“éﬁ ﬁéb]h """""""""""""""" pA® NE O
Osposobljenost za preventivno gasenje pozara DA NE O
_Obavezna struéna osposobljenost: | e e e
Obavezna struéna osposobljenost | DA | NE OJ

Ako DA, navesti obavezne strucne osposoblienosti:

Osnovni tecaj za rukovanje eksplozivnim tvarima u maloprodaji u prodavaonicama oruZja i streljiva i/ili odgovorne
pravne osobe ili obrtnika za izvodenje glasnog pucnja.

Tecaj za rukovanje plrothenlcklm sredstwma za |zvodace vatrometa i spect Inlh p|rotehn|ck|h efekata
_Smiju li na tim poslovima . L
maloljetni radnici Da D Ne X
trudne radnice Da O Ne X
radnice koje su nedavno rodile Da O Ne
radnice koje doje Da Ne
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da O Ne
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili Da [ N
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti G &
Raspored radnog vremena: Jedna smjena U smjenama & Prekovremeni O
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izraduna izloZenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofizioloSkim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se graniéne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i
prenosenju tereta iz Priloga . Pravilnika i/ili se operacija ponavija ¢e$ce O D}
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? | | i X
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? O X
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POSLOVI PIROTEHNICARA

19

vi Po
e': slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, Stetnosti i napori o | ed | Rizik razine rizika
:; ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st o
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOST!I
) QOstri | Siljati alati (skalpel, odvijadi, klijesta), predmeti,
11 A,Ia?' : rubovi i sl.
1.1;'.1 A ‘Meﬁa %?;ilr::iﬂglati 2 2 S5 Koristiti ispravne ' alate, pridrZzavanje ispravnog radnog
postupka, ispravni alat
1.2. strojevi i oprema 2 2 SR
. s Duzna paznja pri rukovanju predmetima.
15 ibkovanje pradmighimg ! ; Izvoder?je isjpr;vnih radnirj1 o?)eracija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 2 2 SR | Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neosteceni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. na istoj razini 2 2 SR | razmjestena da je omogucen slobodan prolaz
dovoljno svijetla za kretanje
2.1.2. u dubinu 5 2 SR Propadgllste uvuek zatvorgno. Prostorno i/ili vremensko
odvajanje osoba i opasnosti.
213, s visine > 5 SR gcc:jgésfnje samo ispravnih ljestvi, koriStenje zastitnog
214, s visine iznad 3m 2 3 E[c))jgs;tsnje samo ispravnih ljestvi, koritenje zastitnog
2.2. Pad predmeta 2 2 SR kori$tenje osobnih zastitnih sredstava
3. ELEKTRICNA STRUJA
. ; Koristenje ozo, oprez prilikom rada, Ispravni napojni
2. estaleelaNdnsapasnas! 1 8 R katilovi i pro%uin?kablovi, bez oéit)enc”:enjap ;
4. POZAR | EKSPLOZIJA
4.1. eksplozivne tvari 3 3 Prirzavati se uputa za rad. Oprez pri radu.
4.2. zapaljive tvari 3 3 Prirzavati se uputa za rad. Oprez pri radu.
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 3 2 Paznja pri radu, upotreba osobnih zastitnih sredstava.
5.2. hladne tvari 2 2 SR Upotreba osobnih zastitnih sredstava.
II. STETNOSTI
1, KEMIJSKE STETNOSTI 2 2 SR | PaZnja pri radu, koristenje osobnih za8titnih sredstava.
3. FIZIKALNE STETNOSTI
31 buka 2 5 SR Kgri§tenj:e osot_)nih ;aétitnih sredstava. Organizacijske
mijere (djelovanje na izvor buke).
3.2. vibracije
3.2.1. vibracije koje se prenose na ruke 1 3 SR | KoriStenje osobnih zastitnih sredstava.
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR | Koristenje dopunske rasvijete.
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.10. ostali psihofizi€ki napori 3 2 - Organizacija rada.
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Poslovi: 20 BILJETERA

Naziv radnih mjesta koja

obavljaju te poslove BILJETER (vanjski suradnici zaposleni preko studenstskog ugovora)

Poslovi koje radnik obavlja su s posebnim uvjetima rada (PUR): Da O

(Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)) Ne

Ako da, prema kojim tockama iz NN 5/84
e s s i o

Ukupan broj radnika: 0 Muskaraca: 0 Zena: 0 Invalida: / Maloljetnika: /

Opis poslova:

Docekuje publiku, provjerava ulaznice, smjesta publiku u dvoranu. Tijekom predstave pazi da se posjetitelji
pridrzavaju kuénog reda...

_Obavezna struéna sprema ili osposobljenost: .
Osposobljienost za rad na siguran nacin DA O NE
Osposobljenost za preventivho gasenje pozara DA O NE
L R s e e e
Obavezna struéna osposobljenost | DA O [ NER

Ako DA, navesti obavezne strucne osposobljenosti:

Smijilinadmpoesiovimaraditie. 8 0 - 0L e
maloljetni radnici Da Ne O
trudne radnice Da X Ne [J
radnice koje su nedavno rodile Da Ne [
radnice koje doje Da Ne O
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Da [ Ne
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili 0 N
postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti Qa s
Raspored radnog vremena: Jedna smjena O U smjenama ®___ Prekovremeni O
8h

Mjesto rada i radne prostorije:
Sve prostorije kazalista

Radna oprema i sredstva rada koja se koristi pri radu

Ocjena potrebe izracuna izloZenosti statodinamickim naporima na radu prema Pravilniku o zastiti na radu radnika
izloZenih statodinamickim, psihofiziolo§kim i drugim naporima na radu (NN 73/21)

DA NE
Prelaze li se grani¢ne vrijednosti tezine pri podizanju, drzanju i
preno3enju tereta iz Priloga |. Pravilnika i/ili se operacija ponavlja ¢eSce O =
od jednom u 2 minute?
Povladi li ili gura li radnik terete? O [
Obavljaju li se ponavljajuci zadaci? (] X
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BILJETERSKI POSLOVI

20

/] Po
ef slj Pravila, postupci, mjere i aktivnosti za smanjivanje
Opasnosti, $tetnosti i napori ° | ed | Rizik razine rizika
:; ic (osposobljavanje za rad na siguran nacin)
st 8
|. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI
Ostri i Siljati alati (skalpel, odvijaci, klijeSta), predmeti,
115 Afaﬁ _ 1 2 rubgvi | s_l. _ o
1.1.1.  Rucni alati Koristiti ispravne alate, pridrZzavanje ispravnog radnog
postupka, ispravni alat
. . DuzZna paznja pri rukovanju predmetima.
1.5.rukgvanie predmeina 1 é izvoderﬁ}e is::)r;vnih radnir{ ofjeracija.
1.6. ostale mehanicke opasnosti 1 2 Oprez prilikom rada
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Ravni, neosteceni, nezakréeni podovi, oprema
2.1.1. naistoj razini 2 2 SR | razmje$tena da je omogucen slobodan prolaz,
dovoljno svijetla za kretanje
2.2. Pad predmeta 2 2 SR koristenje osobnih zastitnih sredstava
5. TERMICKE OPASNOSTI
5.1. vruce tvari 2 2 SR Paznja pri radu, upotreba osobnih zastitnih sredstava.
5.2. hladne tvari 2 2 SR Paznja pri radu, uporaba osobnih zastitnih sredstava.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka 2 2 SR | Organizacijske mjere (djelovanje na izvor buke).
3.7.0SVIJETLJENOST
3.7.1 Nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR | Koristenje dopunske rasvjete.
IIl. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.1.2. stalno stajanje 3 1 SR | Organizacija rada (kraci odmori i trening).
1.2. DINAMICKI: FIZICKI RAD
T2, Ponav!jaj‘uéi qureti saibez 5 2 SR Organizacija rada, treninzi.
primjene sile
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.6.4. nedovoljna osvijetljenost 2 2 SR
2.7.6. komunikacija s osobama 2 2 SR Organizacija rada, treninzi.
3. NAPORI VIDA 2 2 SR Organizacija rada.
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C. PLAN MJERA ZA UKLANJANJE ODNOSNO SMANJIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI |

NAPORA

Mjera

Rok

Ovlastenik
odgovorne osobe
za provedbu mjera

Nacin kontrole
nad provedbom
mjere

Pregled mjesta rada i sredstava rada

Kontinuirano prije
pocetka rada

radnik

Vizualni pregled

Zastititi strujne kabele na mostu slobodno

< R Odmah Ravnateljica Vizualni pregled
polozene od mehanickih ostecenja ! -
Lzraditi P“’%fa_”‘ osposot_)ljavamg na temelju 15 dana Ravnateljica Vizualni pregled
aZurirane Procjene rizika
; — = R T T
Vodece ra?(ilnllke lmenravat{ ovlastenicima i 30 dana REuREea aplsr.nk 0 .
osposobiti ih za ovlastenike poslodavca osposobljavanju
- . - = aBienc
Osposobm ne osposobljepe radmke za ra.]d. na Odmah Ravnateljica aplsr?l 0 .
siguran nacin na poslovima koje obavljaju osposobljavanju
o . . = er
Osposobiti ne ospcisopl]enev radnike za pocetno il Ravnateljica BDISF_NK o .
gasenje pozara osposobljavanju
Tehnicku dokumentaciju rgcllnel opreme prevesti 180 daiia Ravnateljica Vizualni pregled
na hrvatski jezik
Os:_gurat| osobna zasptpa sredstva prema 30 dana Ravnateljica Zaplsvl’llklo
Prilogu E5. na stranici 51. ove procjene zaduZenju
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E. PRILOZI
E.1. POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Temeljem Pravilnika o posebnim uvjetima rada (NN 5/84) i Popisa poslova s posebnim uvjetima rada,
utvrdeno je da se kod poslodavca izvrSavaju slijedeci poslovi s posebnim uvjetima rada:

REDNI BROJ POSLOVA/ POSLOVI

Posebni uvjeti rada (to¢ke ¢lanka 3
Pravilnika o posebnim uvjetima

rada)
1 POSLOVI RUKOVOBDENJA /
2 UREDSKI /
3 POSLOVI KONTROLE | NADZORA RADA /
4 POSLOVI NABAVE /
5 PROPAGANDE /
PODESENJE, IZBOR, POSTAVLJANJE | 2 5
6 ODRZAVANJE RASVJETE Clanak 3. tocke 1., 10., 17.
7 REKVIZITERSKI Clanak 3. tocke 1., 16., 17.
8 VODENJE | PODESAVANJE TONA | VIDEA Cl1.3 tocka 17.
9 VOBPENJE | UREDENJE POZORNICE Clanak 3. tocke 1., 16., 17.
10 GLUMACKI Clanak 3. togke 17.
11 GARDEROBIJERSKI Clanak 3. tocka 16.
12 SMINKANJA, FRIZIRANJA | MAKSIRANJA /
13 INSPICIJENTSKI Clanak 3. tocke 6., 17.
14 VATROGASCA Cl.3 tocka 14.
15 PORTIRSKI /
16 CISCENJA Clanak 3. togka 17.
17 BLAGAJNICKI /
18 ODRZAVANJA Clanak 3. tocke 4., 17.
19 PIROTEHNICARA Clanak 3. tocka 12.
20 BILJETERA /
ROK ZA PROVJERU
BROJ SPOSOBNOSTI:
TOCKE VRSTA POSLOVA ZAHTJEVI A) ZDRAVS'_TVEN A
B) PSIHICKA
RUKOVANJE | UPRAVLJANJE STROJEVIMA |
. UREBDAJIMA NA MEHANIZIRANI POGON NA Stru¢na osposobljenost za . )
TO& 1. | KOJIMA SE NE MOZE PRIMIJENITI ZASTITA OD| rukovanje vrstom strojeva i B miloRex
MEHANICKIH OPASNOSTI ili uredaja
RUKOVANJE KOTLOVSKIM POSTROJENJIMA, ) R
Tod. 4 KOMPRESORSKIM STANICAMA | DRUGIM Struéna osposoblienost za g
. ENERGETSKIM POSTROJENJIMA, STANICAMA g . . .
| POSUDA S KOMPRIMIRANIM PLINOVIMA ahavijanie poslavima o) Hamjese
POSLOVI SIGNALISTA (vezivanje tereta, davanje a) 12 mjeseci
Toc. 6. upozorenja pri radu s dizalicama, usmjeravanje | Struéna osposobljenost za
prometa, davanje upozorenja na opasnost i dr.) obavljanje poslovima b) 24 mjeseca
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Montaza, odrzavanje i ispitivanje elektricnih

Stru¢na sposobnost
odgovarajuceg stupnja
obrazovanja za struku u

a, b) 48 mjeseci

Toc. 10. instalacija, uredaja i postrojenja napona iznad 250 - e :
. ‘ o kojoj se stjecu znanja,
Vi napona 220 V s posebnim zahtjevima; viestine, navike i radne
sposobnosti za obavljanje
poslova

Stru¢na sposobnost a) 24 mjeseci

odgovarajudeg stupnja
% obrazovanja za struku u . .
toc. 14. Vatrogasca kojoj se stietu znanja, b) 48 mjeseci

vjestine, navike i radne

sposobnosti za obavljanje
poslova
Poslovi koji zahtijevaju tesko fizicko
naprezanje (poslovi koji zahtijevaju ruéno dizanje ili
toc. 16 noSenje terieta tezih od ?5 kg za mu§l.<a.rce i teivih ) a) 24 mjeseci
od 15 kg za Zene; poslovi koji se obavljaju pretezno
u nefiziolaskim i u prisilnim poloZajima tijela)
Poslovi koji se izvode na visini (poslovi koji se
makar povremeno izvrSavaju s povriine

to¢. 17. podignute vi$e od tri metra od okolne povriine, a) 12 mjeseci

ako se primjenom osnovnih pravila zastite na radu
ne moze sprijeciti povecana opasnost od pada

radnika s mjesta rada)
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E.2.1. POPIS POSLOVA ZA KOJE SE MORAJU OBAVITI LIJECNICKI PREGLEDI PREMA
POSEBNIM PROPISIMA

Posao Propis Na pregled upucuje

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

} RADNIKA IZLOZENIH

RAD NA RACUNALU >4h STATODINAMICKIM, poslodavac
PSIHOFIZIOLOSKIM | DRUGIM

NAPORIMA NA RADU (NN 73/21)

E.3. POPIS IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI, KEMIKALIJA, ODNOSNO BIOLOSKIH AGENSA
KOJI SE KORISTE

RB NAZIV TVARI OZNAKE OZNAKA OZNAKE OBAVIJESTI (prema CLP/GHS
UPOZORENJA (prema OPASNOSTI uredbi)
CLP/GHS uredbi) (prema CLP/GHS
uredbi)

H225 Lako zapaljiva tekucina i
para.
P210 Cuvati odvojeno od topline, vrucih povrina,

H319 Uzrokuje jako iskri, otvorenih plamena i ostalih izvora paljenja.

P303+353 U SLUCAJU DODIRA S KOZOM (ili
kosom): Isprati kozu vodom/ tuSiranjem.

1 BIS DEZ| nadraZivanje oka : Ne pusiti.
CLEAN H315 Nadrazuje kozu P233  Cuvati u dobro zatvorenom spremniku.
H317MozZe izazvati alergijsku
reakciju na kozi.
P280 Nositi zastitne rukavice/ zastitno odijelo/ za
zastitu odi/ zastitu za lice
P262 Sprijetiti dodir s ofima, koZom ili odje¢om
H319 Uzrokuje jako P305+351+338 U SLUCAJU DODIRA S OCIMA:
nadrazivanje oka oprezno ispirati vodom nekoliko minuta. Ukloniti
2. BLISTAL DD H315 Nadrazuje kozu kontaktne lece ukoliko ih nosite i ako se one lako
H318: Uzrokuje tedke ozljede : : ukfjanjulu. Nastavitl Ispirane
oka

63




Nitro
razrijedival

H225 Lako zapaljiva tekucina i
para

H361d Sumnja na moguénost
Stetnog djelovanja na
nerodeno

dijete.

H304 Moze biti smrtonosno
ako se proguta i ude u disni
sustav

H373 Moze uzrokovati
ostecenje organa tijekom
produljene ili

ponavljane izloZzenosti.

H319 Uzrokuje jako
nadrazivanje oka

H315 Nadrazuje kozu

H336 Moze izazvali pospanost
ili vrtoglavicu

P101 Ako je potrebna lijeénicka pomo¢ pokazati
spremnik ili

naljepnicu

P102 Cuvati izvan dohvata djece

P210 Guvati odvojeno od topline, vruéih povréina,
iskri,

otvorenih plamena i ostalih izvora paljenja. Ne
pusiti.

P233 Cuvati u dobro zatvorenom spremniku
P280 Nositi zastitne rukavice/zastitno
odijelo/zastitu za

oci/zastitu za lice

P301+P310 AKO SE PROGUTA: odmah nazvati
CENTAR ZA

KONTROLU OTROVANJA ili lije€nika.

P501 Odloziti sadrzaj/spremnik u/na skladu s
lokalnim/
regionalnim/nacionalnim/medunarodnim propisima

Temeljna boja

H315 Nagrizajuce/
nadrazujuce za kozu 2
H319 Teska ozljeda
oka/nadrazujuce za oko 2
H373 Specifi¢na
toksicnost za

ciljane organe —
ponavljano izlaganje 2

P101 - Ako je potrebna lijeéni€ka pomo¢ pokazati
spremnik ili naljepnicu. P102 - Cuvati izvan
dohvata djece. P210 - Cuvati odvojeno od topline,
vrucih povrsina, iskri, otvorenih plamena i ostalih

za metal H22§_Zapalj|va izvora paljenja. Ne pusiti. P260 - Ne udisati
tekucina 3, . pradinu/dim/plin/maglu/aerosol. P273 - Izbjegavati
H335,H336 Specificna ispustanje u okoli§. P501 - Odloiti
toksicnost za sadrZaj/spremnik u skladu sa nacionalnim
_lelaﬂe organe — propisima predati tvrtci ovlastenoj za sakupljanje
jednokratno opasnog otpada.
izlaganje 3,
H4120pasno za vodeni
okoli$ — kroni¢na
opasnost 3
$ 2 Cuvati izvan dohvata djece
S 9 Cuvati spremnike na dobro provjetrenom
R 12 Vrlo lako mjestu
zapaljivo S 16 Cuvati odvojeno od izvora paljenja -
R 36 NadraZuje oCi zabranjeno pusenje
Lak sprej R 66 Ucestalo S 23 Ne udisati aerosol

izlaganje moze
prouzrotiti sudenje
ili pucanje koze

R 67 Pare mogu
izazvati pospanost
ili vrtoglavicu

SDOOOOO®

S 33 Poduzeti mjere protiv pojave statickog
elektriciteta

S 43 Za gasenje pozara koristiti prah. »ne gasiti
vodome«

S 46 Ako se proguta hitno zatraziti savjet lijecnika i
pokazati naljepnicu ili spremnik
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E.4. POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLJANJU POSLOVA

PERIOD

RADNA DEENA el ISPITIVANJE PROVEO PREGLEDA
(MJESECI)

EL. BOCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci

EL. ZAKRIVLJENA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
EL UZVLAKA ZASTORA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci

EL. BOCNI TORANJ DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci

EL. TOCKASTA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.0.0., PJ10 36 mjeseci
PROPRADALISTE DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
ELEKTROMOTORNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
EL. REFLEKTORSKA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.o., PJ10 36 mjeseci
ROTACIJSKA POZORNICA DA Zagrebinspekt d.o.o., PJ10 36 mjeseci
VELIKI PP ZASTOR DA Zagrebinspekt d.o.o0., PJ10 36 mjeseci

MALI PP ZASTOR DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.0.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.o., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.o., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
RUCNA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci

EL. VELIKA REFLEKTORSKA UZVLAK| DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
EL. MALA REFLEKTORSKA UZVLAKA DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
PORTALNI MOST DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
AGREGAT DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci

HIDR. PODIZNA PLATFORMA DA Zagrebinspekt d.0.0., PJ10 36 mjeseci
DVOSTRANA BRUSILICA DA Zagrebinspekt d.o.o0., PJ10 36 mjeseci
TRACNA PILA ZA DRVO DA Zagrebinspekt d.o.0., PJ10 36 mjeseci
STUPNA BUSILICA DA Zagrebinspekt d.o.o., PJ10 36 mjeseci
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E.5. POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA

UPOTREBLJAVATI
Posao: Osobna zastitna oprema
1 RUKOVODENJE /
2 UREDSKI /
3 KONTROLE | NADZORA RADA /
Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)
4 NABAVE Zimski prsluk HRN EN 14058 ili
zimska jakna HRN EN 342 (po potrebi)
5 PROPAGANDE /

PODESENJE, IZBOR, POSTAVLJANJE |
ODRZAVANJE RASVJETE

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

Zastitne cipele za elektriara: EN 1SO 20345 (po
potrebi)

Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)
Elektroizolacijske rukavice: EN 60903 (po potrebi)
U&ni &titnici/Cepici za zastitu sluha: EN352 (po
potrebi)

Pojas za rad na visini: EN 361, EN 358 (po potrebi)
Zastitne naocale: EN 166 (po potrebi)

Zastitna kaciga: EN 397 (po potrebi)

7 REKVIZITERSKI

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

Zastitne cipele: EN ISO 20345 (po potrebi)
Zastitna kaciga: EN 397 (po potrebi)

Pojas za rad na visini: EN 361, EN 358 (po potrebi)
Zastitne naocale: EN 166 (po potrebi)

Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)
Respirator klase P2: EN 149 (po potrebi)

8 VODENJE | PODESAVANJE TONA | VIDEA

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

Zastitne cipele: EN ISO 20345 (po potrebi)

Pojas za rad na visini: EN 361, EN 358 (po potrebi)
Zastitne naodale: EN 166 (po potrebi)

Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)

9 VODENJE | UREPENJE POZORNICE

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

Zimski prsluk HRN EN 14058 ili

Zimska jakna HRN EN 342 (po potrebi)

Zastitne cipele: EN 1ISO 20345 (po potrebi)

Pojas za rad na visini: EN 361, EN 358 (po potrebi)
Zastitne naocale: EN 166 (po potrebi)

Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)
Zastitna kaciga HRN EN 397 (po potrebi)

10 GLUMACKI

/

11 GARDEROBIJERSKI

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

ili

Radno kuta: EN340 (po potrebi)

Zastitne cipele: EN 1SO 20345 (po potrebi)
Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)
Gumene jednokratne rukavice (po potrebi)

12 SMINKANJA, FRIZIRANJA | MAKSIRANJA

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

ili radna kuta: EN340 (po potrebi)

Zastitne cipele: EN ISO 20345 (po potrebi)
Gumene jednokratne rukavice (po potrebi)

13 INSPICIJENTSKI

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

ili radna kuta: EN340 (po potrebi)

Zastitne cipele: EN ISO 20345 (po potrebi)
Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)
Pojas za rad na visini: EN 361, EN 358 (po potrebi)
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14

VATROGASCA

Vatrogasno odijelo: EN 469 (po potrebi)
Vatrogasne ¢izme: EN 15090 (po potrebi)
Vatrogasne rukavice: EN 388, EN 407, EN 659, EN
420+A1, EN 15025 (po potrebi)

Vatrogasna kaciga: EN 443, EN 14458

Pojas za rad na visini: EN 361, EN 358(po potrebi)
Respirator klase P2: EN 149 (po potrebi)

15

PORTIRSKI

/

16

CENJA

Cx
(#30)

I

Radno kuta: EN340 (po potrebi)

Anatomske cipele (tip borosane)

Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)
Zastitna maska: EN 149 (po potrebi)

Gumene jednokratne rukavice

Zimski prsluk HRN EN 14058 ili

Zimska jakna HRN EN 342 (po potrebi)

Pojas za rad na visini: EN 361, EN 358 (po potrebi)

17

BLAGAJNICKI

/

18

ODRZAVANJA

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

Zastitne cipele: EN ISO 20345 (po potrebi)
Zastitne naocale: EN 166 (po potrebi)

Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)
Zastitna maska: EN 149 (po potrebi)

Pojas za rad na visini: EN 361, EN 358 (po potrebi)

19

PIROTEHNICARA

Radno odijelo: EN340 (po potrebi)

Zastitne cipele: EN 1SO 20345 (po potrebi)
Zastitne naocale: EN 166 (po potrebi)
Zastitne anticut rukavice: EN388 (po potrebi)

20

BILUETERA

Gumene jednokratne rukavice (po potrebi)
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E.6. POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

Tip ispitivanja

Provedeno (+/-)

Periodi¢na ispitna obaveza

(mjeseci)
Fizikalni ¢imbenici okolisa + 36
Elektricna instalacija + 48
Sustav zastite od munje + 24-72
Hidrantska mreza + 12
Protupaniéna rasvjeta + 12
Tipkala za isklop u nuzdi + 12
Nepropusnosti plinske instalacije + 60
Radna oprema + 36
Pl. kotlovnica + 36
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E.7. ISPUNJENJE MINIMALNIH ZAHTJEVA ZA SVAKOG RADNIKA KOJI OBAVLJA POSAO

RACUNALOM | DRUGOM OPREMOM

Ime i prezime radnika: VISNJA BABIC

1. OPREMA

Oprema mjesta rada ne smije biti izvor opasnosti od ozljede ili ostecenja zdravlja radnika.

a) Zaslon Zadovoljava
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala

tedkode pri itanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih nestabilnosti. DA
Postolje zaslona mora biti pomiéno i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati. Znakovi,

razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne DA
preveliki kako bi tekst bio pregledan,

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teSkoc¢a moZe prilagodavati stanju DA
u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moze prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada.

Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da o¢i radnika budu u DA
visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili uko$en prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor oc¢iju. Zaslon mora biti Cist, DA
kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst ¢itljiv.

b) Tipkovnica

I. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti veca od 15°, a ako je njezin donji rub DA
visi od 15 mm potreban je produZetak koji sluZi kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po

cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drZanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i

prilagodavanija tipkovnice ne smije biti ograni¢ena sredstvima za prikljudivanje ili duzinom kabela.

2. Naradnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povriine za smjestaj ruku DA
radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrinu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i &itljivi. DA
c) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrina stola ili radna povrsina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude mogué primjeren DA
razmje§taj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem.

2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udebno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povr$ina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno oci, DA
vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguditi udoban polozaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i DA
stabilan, mora omoguéiti udoban poloZaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povriinu.

2. RADNI OKOLIS Zadovoljava
a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom poloZaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj polozaj i neometano DA
obavljati potrebne pokrete pri radu.

b) Osvijetljenost

1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajuéu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA
normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajude blijedtanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u radnoj DA

prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehni¢ke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

¢) Blijestanje i odsjaji
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I. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povriine
ne uzrokuju neposredno blijeStanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

DA

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunéeve svjetlosti na mjesto rada (ili u DA

prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere protiv DA

blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju.

¢) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja u DA

skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaZnost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom razdoblju DA

temperatura prostorije moZe biti najvie 7° C niZa od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje neugodu i DA

smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zradenja, osim vidljivog zrafenja, sa stanovi3ta zagtite zdravlja radnika moraju biti u skladu

s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naruéivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s Zadovoljava

rac¢unalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedec¢a nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti. DA

2. Programska podrika mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika. DA

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca. DA

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku. DA

5. Programska podrika mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka. DA
DA

6. Programska podrika mora osiguravati, ako je mogude, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini, Ukeliko
se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti $to manje izrazite, koliko god je to mogude s
obzirom na zahtjeve rada.
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Ime i prezime radnika: ANA KOS

1. OPREMA

Oprema mjesta rada ne smije biti izvor opasnosti od ozljede ili ostecenja zdravlja radnika.

a) Zaslon Zadovoljava
1. Udaljenost zaslona od o¢iju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala

teskoce pri Citanju podataka sa zaslona, Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih nestabilnosti. DA
Postolje zaslona mora biti pomicno i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljne veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati. Znakovi,

razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali ne DA
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez teskoéa moZe prilagodavati stanju DA
u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moZe prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada.

Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini oéiju radnika, tako da o¢i radnika budu u DA
visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoen prema dolje do 20°.

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju. Zaslon mora biti Cist, DA
kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst &itljiv. '
Bffpkowhiea - e 0 e

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti ve¢a od 15°, a ako je njezin donji rub DA
visi od |5 mm potreban je produZetak koji sluzi kao oslonac za $aku. Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po

cijeloj radnoj povrsini, tako da omoguduje radniku prirodno drZanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i

prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranicena sredstvima za prikljucivanje ili duZinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povriini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povriine za smjestaj ruku DA
radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povr$inu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i Citljivi. DA
c) Radni stol ili radna povrsina

1. Povriina stola ili radna povriina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude mogu¢ primjeren DA
razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem.

2. 1spod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povr§ina moraju biti stabilni i, ako je to moguée, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno oci, DA
vrat ¥ili glavu.

d) Radni stolac

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omogucditi udoban poloZaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i DA
stabilan, mora omoguditi udoban poloZaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrdinu.

2. RADNI OKOLIS Zadovoljava
a) Zahtjevi vezani za prostor

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom poloZaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj poloZaj i neometano DA
obavljati potrebne pokrete pri radu.

b) Osvijetljenost

1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA
normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijedtanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijediti odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjedten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u radnoj DA
prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehni¢ke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

c) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povriine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuée zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunéeve svjetlosti na mjesto rada (ili u DA
prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protiviom su potrebne posebne mjere protiv DA

blijestanja i zrcaljenja.
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d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju.

e) Mikroklimatski uvjeti

I. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja u DA
skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaZnost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom razdoblju DA
temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje neugodu i DA
smetnje radnika.

f) Zratenje

Sva elektromagnetska zradenja, osim vidljivog zraGenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika moraju biti u skladu

s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, narudivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s Zadovoljava
racunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrika mora biti takva da se radni zadatak moze izvrSiti. DA
2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika. DA
3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca. DA
4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku. DA
5. Programska podrika mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka. DA
6. Programska podrika mora osiguravati, ako je moguée, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini. Ukoliko DA

se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti $to manje izrazite, koliko god je to moguce s
obzirom na zahtjeve rada.
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Ime i prezime radnika: KRISTINA BURISA

1. OPREMA

Oprema mjesta rada ne smije biti izvor opasnosti od ozljede ili o3tecenja zdravlja radnika.

a) Zaslon Zadovoljava
1. Udaljenost zaslona od oéiju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala

teskoée pri Gitanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih nestabilnosti. DA
Postolje zaslona mora biti pomiéno i odvojeno od stola.

2. Znakovi na zaslonu moraju biti doveljno veliki, oétri i tako oblikovani da ih se moZze razlikovati. Znakovi,

razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovaljno veliki, da ih je moguée razlikovati bez napora, ali ne DA
preveliki kako bi tekst bio pregledan.

3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tefkoéa moZe prilagodavati stanju DA
u radnoj okolini.

4. Zaslon mora biti pomi¢an, tako da radnik njegov smjer i nagib moZe prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada.

Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, tako da oéi radnika budu u DA
visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukosen prema dolje do 20°,

5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor o¢iju. Zaslon mora biti gist, DA
kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv.

b) Tipkovnica : : .

I Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti veca od 15°, a ako je njezin donji rub DA
visi od 15 mm potreban je produZetak koji slu#i kao oslonac za Saku. Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po

cijeloj radnoj povréini, tako da omoguéuje radniku prirodno drZanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i

prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ogranidena sredstvima za prikljuéivanje ili duZinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povréini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povrsine za smje$taj ruku DA
radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povrsinu. DA
4, Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznadeni i moraju bili lako raspoznatljivi i Citljivi. DA
c) Radni stol ili radna povrsina

1. Povrina stola ili radna povrina ne smiju bljeitati i moraju biti dovoljno prostrani da bude mogu¢ primjeren DA
razmjedtaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem.

2. Ispod stola mora biti doveljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povriina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drialo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno o, DA
vrat i/ili glavu.

d) Radni stolac :

1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban poloZaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva. DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i DA
stabilan, mora omoguditi udoban poloZaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povrSinu.

2. RADNI OKOLIS Zadovoljava
a) Zahtjevi vezani za prostor :

1. Zahtjevi vezani za radne prostorije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom poloZaju. DA
3. Na myjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj poloZaj i neometano DA
obavljati potrebne pokrete pri radu.

b) Osvijetljenost i ;

| Prirodna ili umjetna rasvieta mora osiguravati zadovoljavajuéu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA
normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijeitanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeciti odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjedten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u radnoj DA
prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehni¢ke karakteristike da ne uzrokuju zrcaljenja na zaslonu.

¢) Blijestanje i odsjaji

1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrdine DA
ne uzrokuju neposredno blijedtanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za spriedavanje ulaza sunceve svjetlosti na mjesto rada (ili u DA
prostor tako, da ne ometaju rad).

3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere protiv DA

blijedtanja i zrcaljenja.
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| d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju.

) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizi¢kog naprezanja u DA

skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaZnost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom razdoblju DA

temperatura prostorije moze biti najvide 7° C niza od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje neugodu i DA

smetnje radnika.

f) Zracenje

Sva elektromagnetska zradenja, osim vidljivog zradenja, sa stanovita zatite zdravlja radnika moraju biti u skladu

s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri-oblikovanju, izboru, naru¢ivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s Zadovoljava

racunalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljedeca nacela:

1. Programska podrska mora biti takva da se radni zadatak moze izvrsiti. DA

2. Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika. DA

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca. DA

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku. DA

5. Programska podr$ka mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka. DA
DA

6. Programska podrika mora osiguravati, ako je mogude, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini. Ukoliko
se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to moguce s
obzirom na zahtjeve rada.
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Ime i prezime radnika: DEJAN SMADILO

2. Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprje¢avanje ulaza sunéeve svjetlosti na mjesto rada (ili u
prostor tako, da ne ometaju rad).

1. OPREMA
Oprema mjesta rada ne smije biti izvor opasnosti od ozljede ili ostecenja zdravlja radnika.
a) Zaslon Zadovoljava
1. Udaljenost zaslona od ociju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne tolika da bi radniku stvarala
teskoce pri itanju podataka sa zaslona. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih nestabilnosti. DA
Postolje zaslona mora biti pomi¢no i odvojeno od stola.
2. Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, otri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati. Znakovi,
razmaci izmedu znakova i redova moraju biti dovoljno veliki, da ih je moguée razlikovati bez napora, ali ne DA
preveliki kako bi tekst bio pregledan.
3. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez tekoc¢a moZe prilagodavati stanju DA
u radnoj okolini.
4. Zaslon mora biti pomican, tako da radnik njegov smjer i nagib moZe prilagoditi ergonomskim zahtjevima rada.
Potrebno je osigurati mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini oéiju radnika, tako da o¢i radnika budu u DA
visini gornjeg ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoZen prema dolje do 20°.
5. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje ¢itljivost znakova i uzrokuje zamor oéiju. Zaslon mora biti ¢ist, DA
kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst &itljiv.
‘b)fipkovnicar >

1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti vec¢a od 15°, a ako je njezin donji rub DA
visi od 15 mm potreban je produzetak koji sluZi kao oslonac za 3aku. Tipkovnica mora biti slobodno pokretna po
cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje tijela 1 ruku. Moguénost pomicanja i
prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ograni¢ena sredstvima za prikljucivanje ili duzinom kabela.
2. Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm slobodne povr3ine za smjestaj ruku DA
radnika.
3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povr3inu. DA
4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim zahtjevima. DA
5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi i itljivi. DA
c) Radni stol ili radna povriina
1. Povrsina stola ili radna povrsina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da bude mogu¢ primjeren DA
razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem.
2. Ispod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje. DA
3. Radni stol ili radna povrgina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po visini. DA
4. Drzalo za predloske mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu.
d) Radni stolac
1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguéiti udoban poloZaj i neometano pomicanje. DA
2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva, DA
3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini. DA
4. Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge mora biti dovoljno visok i DA
stabilan, mora omoguéiti udoban polozaj stopala i nagib nogu i ne smije imati sklisku povriinu.
2, RADNI OKOLIS Zadovoljava
a) Zahtjevi vezani za prostor
1. Zahtjevi vezani za radne prosterije utvrduju se prema posebnom propisu. DA
2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom poloZaju. DA
3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i neometano DA
obavljati potrebne pokrete pri radu.
b) Osvijetljenost
1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada u skladu s DA
normom HRN EN 12464-1:2012.
2. Ometajuce blijestanje 1 odsjaje na zaslonu potrebno je sprijeiti odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla.
3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu. Svjetiljke u radnoj DA
prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnic¢ke karakteristike da ne uzrokuju zrealjenja na zaslonu.
¢) Blijestanje i odsjaji
1. Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povriine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu.

DA
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| 3. Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su potrebne posebne mjere protiv
blijestanja i zrcaljenja.

DA

d) Buka

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju.

¢) Mikroklimatski uvjeti

1. Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja u DA

skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu za mjesto rada.

2. Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaZnost i brzina strujanja zraka moraju biti primjereni, a u toplom razdoblju DA

temperatura prostorije moZe biti najvie 7° C niZa od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavljeno tako da strujanje zraka iz klima uredaja ne uzrokuje neugodu i DA

smetnje radnika.

f) Zradenje

Sva elektromagnetska zradenja, osim vidljivog zradenja, sa stanovista zatite zdravlja radnika moraju biti u skladu

s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

Pri oblikovanju, izboru, naruéivanju i mijenjanju programske opreme i oblikovanju radnih zadataka pri radu s Zadovoljava

ra¢unalom, poslodavac mora uzeti u obzir sljede¢a nacela:

1. Programska podr$ka mora biti takva da se radni zadatak mozZe izvrSiti. DA

2. Programska podrika mora biti jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustvu radnika. DA

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca. DA

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku. DA

5. Programska podrika mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka. DA
DA

6. Programska podrika mora osiguravati, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini. Ukoliko
se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice pozadina, biti §to manje izrazite, koliko god je to moguce s
obzirom na zahtjeve rada.
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F. PRIMJENA | PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVIH | POSEBNIH PRAVILA ZASTITE
NA RADU
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F.1. PRIMJENA | PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

| ZASTITA OD MEHANICKIH OPASNOSTI

Primijenjeno

Opskrblienost sredstava rada zastitnim uredajima i napravama

Primijenjeno

Uporaba i ispravnost zastita, zastitnih uredaja i naprava

primijenjeno

Povremeni pregled i ispitivanje sredstava rada

Primjenjeno

Mijesto i polozaj radnika dok koriste sredstva rada i ergonomska nacela

Primijenjeno

Napomena:

ZASTITA OD UDARA ELEKTRICNE STRUJE

Primijenjeno

Elektriéna postrojenja i instalacije izgradena u skladu s vaze¢im propisima i odrzavana u
ispravnom stanju.

Primijenjeno

Opskrbljenost i uporaba zastitnih naprava i odrzavanje u ispravnom stanju

Primijenjeno

Uporaba i ispravnost sigurnosnih, zastitnih i nadzornih uredaja

Primijenjeno

Odrzavanje elektricne instalacije, ugestalost redovitih pregleda u svrhu odrzavanja elekiri¢ne
instalacije

Primijenjeno

Dostupnost razvodnih ormara i opreme

Primijenjeno

Napomena:

SPRJECAVANJE NASTANKA POZARA | EKSPLOZIJE

Primijenjeno

Broj i vrsta vatrogasnih aparata, raspored i dostupnost

Primijenjeno

Redovni pregled i periodiéni servis vatrogasnih aparata

Primijenjeno

Periodiéno ispitivanje sustava zaétite od djelovanja munje na gradevinu (gromobranska
instalacija)

Primijenjeno

Periodiéno ispitivanje stabilnih sustava za dojavu i gaenje pozara

Primijenjeno

Sustav za dojavu poZara (vatrodojava) Primijenjeno
Sustav za dojavu prisutnosti zapaljivih plinova i para {plinodojava) Primijenjeno
Hidrantska mreZa za gasenje pozara (unutarnja i vanjska) Primijenjeno
Sprinkler instalacija za gasenje poZara Primijenjeno
Periodi¢no ispitivanje zastitnih uredaja i instalacija za sprjeavanje $irenja poZara i nastajanje | Primijenjeno
eksplozija

Sustav automatskog otvaranja/zatvaranja protupozarnih vrata Primijenjeno
Sustav protupoZzarnih zaklopki u ventilacijskim kanalima Primijenjeno
Periodi¢no ispitivanje sustava za odvod dima i topline nastalih u pozZaru /
Kupole i prozori za odimljavanje /
Qdsisni ventilatori za odimljavanje /

Osposobljavanje radnika za gasenje poéetnih poZara i spaSavanje ljudi i imovine ugroZene
pozarom

Primijenjeno

Napomena:

OSIGURANJE MEHANICKE OTPORNOSTI | STABILNOSTI GRADEVINE

Primijenjeno

Redovno odrzavanje gradevine s gledidta oguvanja statickih i dinamickih karakteristika

Primijenjeno

Napomena

OSIGURANJE POTREBNE RADNE POVRSINE | RADNOG PROSTORA

Primijenjeno

Za svakog radnika osigurano je min. 2 m2 slobodne povrsine poda i 10 m3 zraénog prostora

Primijenjeno

Minimalne svijetle visine prostorija

Primijenjeno

Napomena:

OSIGURANJE POTREBNIH PUTOVA ZA PROLAZ, PRIJEVOZ | EVAKUACIJU RADNIKA
| DRUGIH OSOBA

Primijenjeno

Broj, raspored i dimenzije evakuacijskih putova i izlaza u nuZdi

Primijenjeno
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Odrzavanje prohodnosti i dostupnosti evakuacijskih putova i izlaza u nuZdi

Primijenjeno

Oznad&avanje evakuacijskih putova i izlaza u nuzdi

Primijenjeno

Izrada Plana evakuacije i spasavanja i upoznavanje radnika

Primijenjeno

Provodenje periodiéne praktiéne vieZbe evakuacije i spasavanja (najmanje jednom u dvije
godine)

Primjenjeno

Napomena: potrebno je odraditi periodiénu vjeZbu evakuacije

OSIGURANJE CISTOCE

Primijenjeno

Redovno odrzavanje Cisto¢e radnih prostorija i prostora

Primijenjeno

Napomena;

OSIGURANJE PROPISANE TEMPERATURE, VLAZNOSTI ZRAKA | OGRANICENJA
BRZINE STRUJANJA ZRAKA

Primijenjeno

Na mjestima rada u zatvorenom prostoru, ovisno o prirodi posla osigurani su povoljni uvjeti
rada, odgovarajuci za ljude u pogledu temperature, vlaznosti i brzine strujanja zraka,
uzimajuéi u obzir radne postupke i fizicke zahtjeve koji su postavljeni radnicima

Primijenjeno

Periodiéno ispitivanje fizikalnih parametara radnog okoli$a (temperatura, vlaZznost i brzina
strujanja zraka)

primijenjeno

Napomena:

OSIGURANJE PROPISANE RASVJETE Primijenjeno
Na mjestima rada osigurano je prvenstveno prirodno osvjetljenje Primijenjeno
Na mjestima rada osigurana je opéa umjetna rasvjeta, te dopunsko osvjetljenje ovisno o Primijenjeno
djelatnosti

Periodiéno ispitivanje razine osvijetljenosti mjesta rada primijenjeno

Nuzna rasvjeta

Primijenjeno

Napomena:

ZASTITA OD BUKE | VIBRACIJA

Primijenjeno

Opskrbljenost radne opreme zastitnim napravama i uredajima

Primijenjeno

Uporaba i ispravnost zastitne opreme

Primijenjeno

Periodiéno ispitivanje razine buke i vibracija

primjenjeno

Napomena:

ZASTITA OD PADA SA VISINE

Primjenjeno

QOgrade ispravno izvedene i popunjene

Primjenjeno

ZASTITA OD STETNIH ATMOSFERSKIH | KLIMATSKIH UTJECAJA

Primijenjeno

Nepovoljni vremenski uvjeti

Primijenjeno

Uporaba i ispravnost sredstava rada i zastitne opreme Primijenjeno
Napomena:
ZASTITA OD FIZIKALNIH, KEMIJSKIH | BIOLOSKIH STETNIH DJELOVANJA Primijenjeno

Opskrblienost radne opreme zastitnim napravama

Primijenjeno

Uporaba i ispravnost zastite, zastitnih naprava i uredaja

Primijenjeno

Pravilno oznacavanje opasnih radnih tvari

Primijenjeno

Pravilno skladistenje opasnih radnih tvari

Primijenjeno

Periodiéno ispitivanje radnog okolida

Djelomiéno
primijenjeno

Napomena:
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ZASTITA OD PREKOMJERNIH NAPORA

Primijenjeno

Provodenje organizacijskih i tehni¢kih mjera te pravilan nacin rada kako bi se smanjili napori

Primijenjeno

Savjetovanje i osposobljavanje radnika

Primijenjeno

KoriStenje primjerene radne opreme i mehanic¢kih pomagala kada god je to moguce

Primijenjeno

Uporaba i ispravnost zastitne opreme

Primijenjeno

Napomena:

ZASTITA OD ELEKTROMAGNETSKOG | OSTALOG ZRACENJA

Primijenjeno

Opskrbljenost radne opreme zastitnim napravama i uredajima

Primijenjeno

Uporaba i ispravnost zastitne opreme i uredaja

Primijenjeno

Napomena:

OSIGURANJE PROSTORIJA | UREDAJA ZA OSOBNU HIGIJENU

Primijenjeno

Izvedba i smjestaj prostorija za osobnu higijenu

Primijenjeno

Koli¢ina i kvaliteta opreme ugradene u prostorije za osobnu higijenu

Primijenjeno

Redovno odrzavanje Cistoce i urednosti prostorija za osobnu higijenu

Primijenjeno

Napomena:
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F.2. PRIMJENA | PROPUSTI U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Posebna pravila — zahtjevi

Obavljanje poslova zadtite na radu sukladno ¢l. 20. Zakona o zaétiti na radu

Primijenjeno

Radnici su osposobljeni za rad na siguran nacin

Nije primijenjeno

Poslodavci odnosno ovlastenici su osposebljeni iz podruéja zastite na radu

Nije primijenjeno

Radnici na poslovima s posebnim uvjetima rada ispunjavaju propisane uvjete

Primijenjeno

Napomena:

Organizacija radnog vremena i koristenja odmora

Uskladenost radnog vremena i odmora s propisima iz radnog prava

Primijenjeno

Napomena:

Naéin kori$tenja odgovaraju¢e osobne zastitne opreme

Koristenje osobne zastitne opreme u skladu s procjenom rizika, pravilima zaétite na
radu, tehniékim propisima i uputama proizvoda¢a osobne zastitne opreme

Primijenjeno

Sigurnost, odrZavanost, prilagodenost i ispravnost osobne zastitne opreme

Nije primijenjeno

Napomena: nije osigurana vatrogasna zastitna oprema

Posebni postupci pri upotrebi, odnosno, izloZzenosti fizikalnim Stetnostima,
opasnim kemikalijama, odnosno bioloskim Stetnostima

Obavijestenost radnika o 3tetnostima u radnom okoliSu

Primijenjeno

Osigurane pisane upute o uvjetima i naginu koristenja sredstava rada, opasnih
kemikalija, biologkih $tetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu

Primijenjeno

IzloZenost radnika i vrijeme izloZenosti

Primijenjeno

Napomena:

Postavljanje sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa

Sigurnosni znakovi postavljeni vidljivo na mjestima i sredstvima rada

Nije primijenjeno

Napomena:

Upute o radnim postupcima i nadinu obavljanja poslova posebno glede
trajanja posla, obavljanja jednoliénog rada i rada po u¢inku u odredenom
vremenu (normirani rad) te izloZzenosti radnika drugim naporima na radu ili u
vezi s radom

Pisanim uputama osigurana provedba radnog postupka u skladu s pravilima zastite
na radu radi spriedavanja, uklanjanja ili smanjivanja rizika na radu i u vezi s radom

Nije primijenjeno

Napomena:

Postupci s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZanja hitne medicinske
pomodi, odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu

Organiziranje i osiguravanje pruzanja prve pomo¢i radnicima i drugim osobama Primijenjeno
(popis osoba za pruzanje prve pomodéi istaknut na_ormaricu PP)
Osiguravanje, dostupnost, ozna¢enost i zasti¢enost od neovlastenog koristenja Primijenjeno

sredstava i opreme za pruZanje prve pomoci

Napomena:

Ugovoreni specijalista medicine rada

Tvrtka 3alje svoje radnike koji rade pod posebnim uvjetima rada kod specijalista
medicine rada

Primijenjeno

Napomena:

Posebno osjetljive skupine radnika




Poslodavac provodi posebne mjere zastite na radu za posebno osjetljive skupine
radnika

Primijenjeno

Napomena:
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G. PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI RUCNOM
RUKOVANJU TERETIMA

Na slici su prikazane graniéne vrijednosti teZine pri podizanju, drzanju i preno$enju tereta, utvrdene od strane
lzvrénog odbora za zdravlje i sigurnost Velike Britanije (Health and Safety Executive, UK).

Grani¢ne vrijednosti uzimaju u obzir spol, visinu na koju se podiZe teret i udaljenost tereta od tijela.
Prekoradenje navedenih vrijednosti ukazuju na povecani rizik od ozljedivanja i oste¢enja sustava za kretanje.
Procjena rizika se provodi usporedbom tezine tereta i vrijednosti u pojedinim zonama.

Kada se rukovanje teretom izvodi kroz vi§e zona, u obzir se uzima niZa vrijednost tereta.

Ako tezina tereta prelazi graniéne vrijednosti i/ili se radna operacija ponavlja ¢e$ée od jednom u dvije minute,
procjenu rizika je potrebno provesti primjenom metode klju¢nih pokazatelja.

Zene Muskara
3kg || 7kg Ramena
Ramena Q‘—.
Tkg ||13kg | e
Lakn — e
10kg || 16kg 7,;
Kuk "T;’ ~ Kuk
Tkz || 13kg
Sredina Sredina
potkoljenice | 3kg || Tkg potkoljenice

METODA OCJENJIVANJA OPTERECENJA RADNIKA PRI RUCNOM RUKOVANJU TERETIMA

Metoda kljuénih pokazatelja (eng. KIM, Key Indicator Method) jest metoda za procjenu rizika pri ruénom
rukovanju teretima s manjom ugestalo$éu ponavljanja radnih zadataka, razvijena od njemackog Saveznog
instituta za sigurnost i zastitu zdravlja na radu (njem. Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
BauA) i Zemaljske komisije za zastitu na radu i sigurnosnu tehniku (njem. Landerausschuss flr Arbeitsschutz
und Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik, LASI).

Procjena razine rizika provodi se za svaki radni zadatak pri kojem je prisutno ruéno rukovanje teretom, a
provodi se zasebno za:

1. podizanje — drzanje — prenoSenje

2. povlacenje — guranje.
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1. Procjena rizika kod podizanja, drZanja ili prenoSenja

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje Prenosenje
(trajanje radne operacije krace od 5 sekundi) (trajanje radne operacije duze od 5 sekundi) (na udaljenost vecu od 5 metara)
' P Vrijednost u T Vrijednost u Ukupno Vrijednost u
ti'(irc())rjn p;gi\gja?:na bodovima ti‘elf(glrjr?:; dtr:?arg:na bodovima prijedeno tijekom bodovima
/ g (T1) ) 9 (T1) radnog dana (T1)
<10 1 < 5 min 1 <300m 1
: 300 mdo
10 do <40 2 5 do <15 min 2 £k 2
15 min do 1 km do
40 do < 200 4 ey 4 <4 km 4
200 do 6 1 satdo 6 4 km do 6
< 500 < 2 sata < 8 km
500 do 8 2 sata do 8 8 km do 3
<1000 < 4 sata <16 km
= 1000 10 z 4 sata 10 =16 km 10

Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema teZini tereta, poloZaju tijela radnika i radnim

uvjetima
Tezina tereta (T2)
R . T — Vrijednost u bodovima Efektiv"}na t?iina Vrijednost u bodovima
(T2) tereta"” za Zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do < 20 kg 2 5do<10kg 2
20do < 30kg 4 10do < 15kg 4
30 do<40kg 7 15 do < 25 kg 7
240 kg 25 225 kg 25

" »Efektivna teZina tereta« podrazumijeva stvarnu silu djelovanja koja je potrebna za pomicanje tereta. Sila djelovanja ne
podudara se uvijek sa teZinom tereta. Pri naginjanju tereta, samo ¢e 50% teZine tereta imati utjecaj na radnika.

U sluéaju rukovanja razli€itim teZinama tereta tijekom izvodenja neke radne operacije, mozZe se izracunavati
prosjecna vrijednost teZine tereta sve dok teZina pojedinanog tereta ne prijede 40 kg za muskarce i 25 kg za

zZene.

U sluéaju da i samo jedan teret ima tezinu = 40 kg za muskarce, odnosno 2 25 kg za Zene, opterecenje se
boduje sa po 25 bodova. Pritome se u Koraku 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu trajanja,
ocjena ponavljanja radnih operacija boduje samo za broj prenoSenja tog teskog tereta.
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela, pozicija tereta” Polozaj tijela, pozicija tereta bodovima
(T3)
= gomji dio tijela je uspravan, bez zakretanja 1
« pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo
« gorniji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano
zakrenut 2
« pri pedizanju, drZanju, preno$enju i spusianju teret je uz tijelo li
malo odmaknut
» nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed
« lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
trupa
!! ﬁ » teret daleko od tijela ili iznad visine ramena
* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa
» teret daleko od tijela 3

a1

« ogranitena stabilnost poloZaja tijela prilikom stajanja
« gutanje ili klecanje

* Za odredivanje bodova optere¢enja zbog poloZaja tijela koriste se tipini poloZaii tijela pri ruénom rukovanju teretom. Kad
postoji vise razligitih poloZaja tijela, u izradun se uzima srednja vrijednost bodova za poloZaje tijela svake pojedinacne
aktivnosti koja se ocjenjuje, a ne povremene ekstremne vrijednosti.

Radni uvjeti (T4)

Vrijednost u
Radni uvjeti bodovima
(T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na mjestu rada, podovi 0
su &vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta.
Ograniéen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje ogranicen
malom visinom ili povréinom manjom od 1,5 m? gdje je stabilnost poloZaja tijela naru$ena zbog nejednake 1
razine poda ili mekog tla.

2

Jako ogranigen prostor za kretanje ifili nestabilnost teZista tereta je primjerice kod premjestanja pacijenata.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovijetiti.
Ocjenjuju se radni uvjeti koji previadavaju u vrijeme provedbe ocjenjivanja.
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Korak 3: lzracun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno optereé¢enje = (T2 + T3 + T4) x T1

Razina Ukupno o I ;
rizika opterecenie Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fiziCkog preopterecenja.
Povedéano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji su manje
2 10 do < 25 ; L O e e !
otporni”, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada'.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svin radnika, preporuca se
3 25do <50 . it )
preoblikovanje mjesta rada’.
4 > 50 Vrlo veliko optereéenje: velika moguénost nastanka prekomjernog opterecenja, nuzno je
preoblikovanje mjesta rada”.

') Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu podrazumijevaju se osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapogeli s

radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

‘) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Prekomjemo opterecenje se moze izbjeci smanjenjem teZine

tereta, poboljfanjem radnih uvjeta ili skra¢ivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem..

POSLOVI Broj Tezina | Polozaj tijela Radni Ukupno Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
ponavljanja tereta i tereta uvjeti (T4) | opterecenje
tijekom T(2) prilikom uo
radnog dana preno3enja
T(1) T(3)
VODENJE | 1 1 1 0 2 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od
PODESAVANJE fizickog preopterecenja.
TONA | VIDEA
PODESENJA, 1 2 1 0 3 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od
IZBORA,POSTAVL fiziCkog preopterecenja.
JANJA |
ODRZAVANJA
RASVJETE
VOBPENJE | 1 25 4 1 30 Veliko opterecenje: prekomjerno
UREBDENJE opterecenje je moguce kod svih
POZORNICE radnika, preporuca se preoblikovanje
mjesta rada).
GLUMACKI 1 2 2 0 4 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od
POSLOVI fizitkog preopterecenja.
REKVIZITERSKI 2 25 2 0 54 Vrlo veliko opterecenje: velika
POSLOVI mogucnost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje
mjesta rada2).
GARDEROBIJER 1 25 4 1 30 Veliko optereéenje: prekomjemo
opterecenje je moguce kod svih
radnika, preporuca se preoblikovanje
mjesta rada).

2. Procjena rizika kod povlagenja i guranja

Korak 1: Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu moguénost)

stajanjima

Povlaéenje i guranje na kratkim udaljenostima ili sa ¢estim

(pojedina udaljenost do 5 metara)

Povlacenje i guranje na duzim udaljenostima
(pojedina udaljenost duZza od 5 metara)

Broj ponavljanja

Vrijednost u bodovima

Ukupna udaljenost tijekom

Vrijednost u bodovima

tijekom radnog dana (T1) radnog dana (T1)
<10 1 <300m 1
10 do < 40 2 300 mdo<1km 2
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40 do < 200 4 1 kmdo <4 km 4
200 do < 500 6 4 kmdo <8 km 6
500 do < 1000 8 8 kmdo <16 km 8

= 1000 10 z 16 km 10

Primjeri: radovi sa manipulatorom tereta, montaZa stroja,

razno$enje obroka u bolnici.

Primjeri: sakupljanje otpada, transport namjestaja

na kolicima, utovar i istovar kontejnera.

Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema masi tereta, preciznosti pozicioniranja i brzini
kretanja, poloZaju tijela i radnim uvjetima - Masa tereta (T2)
Ukupna masa koju je potrebno pomaknuti ukljuuje masu tereta i masu pomoé¢nog transportnog sredstva.

Ako masa tereta nije poznata, moze se procijeniti.

Ako se rukuje teretima razli¢ite mase, u procjenu se moze uzeti prosje¢na vrijednost.

U procjenu se takoder mogu uzeti vréne vrijednosti, ali u tom slucaju se za broj ponavljanja u prvom koraku
uzima samo broj ponavljanja rukovanja teretom tih vrsnih vrijednosti.
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Masa koju treba
premjestiti
(tezina tereta)

Industrijski spremnici, pomoéna transportna sredstva

Bez pomagala, teret se
kotrlja

Ruéna kolica

Spremnici, platforme za palete,
kolica
(s upravljivim kota¢ima)

Spremnici na vodilicama, ruéni
viliGar, kolica sa vucom, kolica sa
fiksnim kotacima

Manipulatori teretom,
balansno uze

Kotrijanje/
premjestanje

< 50 kg

50 do < 100 kg

100 do < 200 kg

200 do < 300 kg

300 do < 400 kg

400 do < 600 kg

600 do < 1000 kg

= 1000 kg

Poviacenje/klizan
je

< 10 kg

Kriticna su zato $to transport spremnika/tereta velikim dijelom ovisi o viestini i fizickoj snazi radnika.

Siva polja:

10to < 25 kg

25to < 50 kg

> 50 kg

U pravilu ih treba izbjegavati zato Sto sila koja je potrebna moZe vrlo lako prekoraciti maksimalnu fizicku snagu.

Bijela polja bez brojeva:
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Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja (T3)

Preciznost pri pozicioniranju

Brzina kretanja

Sporo brzo
(< 0.8 m/s) (0,8 do 1,3 m/s)
Niska
— udaljenost na koju se transportira nije specificirana 1 2
— teret se prilikom valjanja ili transporta moze zaustaviti.
Visoka
— teret treba bili precizno pozicioniran i zaustavljen 2 4

— potrebno se precizno pridrZavati pozicije na koju se teret postavlja

— Ceste promjene smjera.

Napomena: prosjeéna brzina hoda je priblizno 1 m/s.

Polozaj tijela (T4)

Polozaj tijela”

Gornji dio tijela je uspravan, nema

zakretanja.

Gomiji dio tijela je lagano nagnut prema
naprijed ili je lagano zakrenut (povlacenje u

stranu).

Tijelo je nagnuto nisko u smjeru kretanja.
Cucanje, kleCanje, saginjanje.

Istovremeno naginjanje i zakretanje.

' Za odredivanje vrijednosti bodova poloZaja tijela koriste se tipiéni poloZaji tijela pri ruénom rukovanju teretom. Jace
zakretanje gornjeg dijela tijela do kojeg dolazi pri pokretanju, ko¢enju ili skretanju moze se zanemariti pod uvjetom da se

rijetko pojavljuje.

Radni uvjeti (T5)
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Radni uvjeti
Dobri:
— podovi ili druge povrsine su jednake razine, ¢vrsti, suhi 0
— nema kosina i prepreka na mjestu rada
—valjci ili kotaci se lako pokrecu, istroSenost lezaja kotaca nije vidljiva.
Otezani:
— prljavi podovi, manje neravnine, meka podioga, 2
— manje kosine nagiba do 2°, prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti
— valjci ili kotaci obloZeni prijavstinom, pokrecu se otezano, leZajevi kotaca istroseni.
Teski:
— nepoplo¢en ili grubo poploéen transportni put, s rupama, jako zaprljan 4
— kosine nagiba od 2° do 5°, potreban veliki razmak izmedu transportnih sredstava pri pokretanju
— valjci/kotaci obloZeni prljavitinom i tesko se pokreéu.
Komplicirani:
— stepenista, kosine nagiba > 5° 8
— kombinacija znacajki oteZanih i tedkih uvjeta rada.
Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovijetiti.

Korak 3: Izradun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje = (T2+ T3+ T4+ T5) x T1

Ako posao obavlja Zena, ukupno opterecenje mnozi se s faktorom 1,3.

Razina Ukupno Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti

rizika | opterecéenje

1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.

Povecano optereéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji su manje otporni®.

< Wdo <25 Za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.”
Veliko optereéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika. Za tu skupinu
3 25 do <50 ; ) : L 3
radnika preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko optereéenje: velika mogucnost nastanka prekomjernog opterecenje. Za tu skupinu

radnika nuzno je preoblikovanje mjesta rada.”

T Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su tek zapogeli

s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

’) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem teZine tereta. Prekomjerno se oplerecenje
moze izbjeci pobolj$anjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod opterec¢enjem.

POSLOVI Odredivanje Masa Preciznost Polozaj Radni uvjeti Ukupno Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
bodova tereta pri tijela (T4) (T5) opterecenje
opterecenja T(2) pozicioniranj uo
prema uibrzina
vremenu kretanja
T() T@Q)
VODENJE | Nisko optereéenje: ne postoji
TONA | VIDEA 9 preop i
Povecéano
NEDENIET cPeean gk
UREDENJE 2 1 1 4 2 16 RISFELEN)E J= Maguoe kot
POZORNICE radnika koji su manje otporni”. Za
tu skupinu radnika bilo bi korisno
preoblikovati mjesto rada.”
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Nisko opterecenje: ne postoji

REKVIZITERSK 3 9
| POSLOVI rizik od fizickog preopterecenja.
GLUMACKIV 05 46 Nisko opterecenje: ne postoji
POSLOVI (Z) ! ' rizik od fizickog preopterecenja.
Poveéano
optereéenje: prekomjerno
REKVIZITER’_SK 05 15 opterecenje je moguce kod
| POSLOVI(Z) ’ ' radnika koji su manje otporni”. Za
tu skupinu radnika bilo bi korisno
preoblikovati mjesto rada.”
Poveéano
opterecenje: prekomjerno
GAVRDEROBIJE 1 13 opterecenje je moguce kod
R(2) radnika koji su manje otporni”. Za

tu skupinu radnika bilo bi korisno
preoblikovati mjesto rada.”
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PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI OBAVLJANJU
PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Procjena razine rizika provodi se zasebno za svaki radni zadatak pri kojem su prisutni ponavljajudi
zadaci.

Takoder, procjena se provodi odvojeno za desnu i lijevu ruku, ako zbog procesa rada postoji razlika u
broju pokreta svake ruke.

Korak 1: Odredivanje bodova optereéenja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednem radnom danu, tijekom kojeg radnik izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
do 60 minuta 1
od 61 minute do 120 minuta 2
od 121 minuta do 240 minuta 4
2 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova opterecenja prema broju ponavljanja, fizickoj snazi i polozaju
tijela

Broj ponavijajuéih pokreta tijekom V;?Ei’:’?;;" Snaga potrebna tijekom Vrijednost u bodovima
jedne radne smjene (T2) rada (T3)
do 1000 1 Mala 1
1001 do 4800 2 Umijerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10 001- 12 000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5
Polozaj tijela Vrijednos(tTLL ;)odovima
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
a \ﬁI:tva i glava i vrat savijeni ili nakrivijeni do 50 % radnog vremena 0,5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni viSe od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b | Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50 % radnog vremena 0,5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena vise od 50 % radnog vremena 1
ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
¢ | Rame ruke podignute iznad razine ramena do 50 % radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena vi§e od 50 % radnog vremena 2
d | Lakat lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
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lakat daleko od tijela do 50 % radnog vremena

lakat daleko od tijela vise od 50 % radnog vremena

Ruéni
zglob

rucni zglob nije nakrenut do krajnje moguée granice tijekom rada

ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba do 50 % radnog
vremena

0.5

ru¢ni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba vise od 50 % radnog
vremena

drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim
obuhvatom

f | Prsti

drzanje predmeta samo s dva prsta ili u irokom obuhvatu do 50 % radnog
vremena

05

drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vi$e od 50 % radnog
vremena

Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: Td =a+b+c+d+e+f

Korak 3: Izraéun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje = (T2 + T3 + T4) x T1

Razina Ukupno e 7 = ; -
rizika | optereéenje Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti opterecenja
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i oStecenja zdravija.
Poveéana razina rizika: postoji mogucnost od preopterecenja manje otpornih radnika (stariji od
2 20 do 44 ; g . - .
40, mladi od 21 godinu, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterec¢enja svih radnika uz vjerojatan nastanak
3 45 do 65 : . . . . ) o
ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znacajna opasnost od preopterecenja radnika i ozbiljan rizik od
4 vise od 65 | nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz koristenje odgovarajuce opreme
te promjene metoda i organizacije rada kako bi se smanjilo opterecenje.

POSLOVI Vrijeme Broj Snaga PoloZaj Ukupno ObrazloZenje utvrdenih
trajanja ponavljajuci potrebna tijela (T4) | opterecenje vrijednosti
radnog h pokreta tijekom rada uo
zadatka 1) 13d)

T(1)

Povecana razina

rizika: postoji mogucénost
UI?EDSKI '{_rad na 5 1 1 3.5 275 od pregpteretf:enja mgpje
racunalu vise od 4h) otpornih radnika (stariji od

40, mladi od 21 godinu,

neiskusni, bolesni)..
voDENEE | ™
UREBENJE % ! - 0 12 preopjteret‘:enja radnika i
POZORNICE i B3 ;

ostec¢enja zdravlja.
REKVIZITERSKI 2 1 1 1 8 Niska razina rizika: ne
POSLOVI postoji rizik od
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preopterecenja radnika i
ostecenja zdravlja.

GARDEROBIJERSKI
POSLOVI

25

11

Niska razina rizika: ne
postoji rizik od
preopterecenja radnika i
ostecenja zdravlja.
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H. UPITNIK ZA PROCJENU PSIHOSOCIJALNIH RIZIKA

Upitnik se sastoji od 7 kategorija izvora stresa na radu s pripadajucim pitanjima. Prosjecni rezultat
u svakoj kategoriji raéuna se tako da se zbroj svih odgovora unutar svake kategorije podijeli s
brojem pitanja u toj kategoriji i upiSe na odgovarajuée mjesto u upitniku. Prosjecni rezultati unutar
kategorija govore o razinama izloZzenosti stresu koja proizlazi iz odredene kategorije. Ukupni
prosjeéni rezultat raduna se tako da se zbroje odgovori na svih 35 pitanja i podijele s brojem
35. U upitniku se nalazi i skala nesigurnosti posla kao mjera posebnog rizika. Za skalu se
takoder racuna prosjecni rezultat.

Dobiveni rezultati interpretiraju se u odnosu na nize navedenu skalu. Poviene i visoke razine
stresa u pojedinim kategorijama ukazuju na potrebu provodenja mjera prevencie s ciljiem
smanjivanja razina stresa na radnom mjestu.

t 2 38 4 >

niska umjerena  poviiena visoka

razina stresa
Odgovori na pitanje; ,Sto Vam predstavlja najveéi izvor stresa na poslu?" daje mogucénost
radnicima da se samostalno izjasne o subjektivno najizraZenijem izvoru stresa na radnom
mjestu, a koji mogucée nije obuhvaden standardnim pitanjima u upitniku. Informacije dobivene
ovim pitanjem takoder mogu biti pokazatelj problema unutra organizacije i osnova za
osmisljavanje mjera prevencije.
Na kraju, upitnik sadrzi i mjere posljedica koje radnici mogu doZivljavati kao rezultat izlozenosti
stresu na radu. Radnici odabiru kategoriju A, B ili C te se na skupini radnika raduna postotak
radnika koji je izabrao pojedini odgovor.
Prema Pravilniku o izradi procjene rizika, podaci dobiveni upitnikom mogu se interpretirati na
sliedeci nadin.
Vjerojatnost
Prosjeéni rezultat predstavlja mjeru vjerojatnosti izloZenosti psihosocijalnim rizicima na radnim
mjestima. Prosjecni rezultat ocitava se unutar 3 kategorije vjerojatnosti.

Malo vjerojatno prosjeéni rezultat < 3

Vjerojatno prosjeéni rezultat izmedu
vrijednosti 31 4

Vrlo vjerojatno prosjecni rezultat = 4

Posljedice (veli¢ina posljedica ~ Stetnosti)
Veliéina posljedice raduna se prema postotku odgovora u kategoriji posljedica A.

Mala pesljedica odgovor A > 70% radnika

Srednja posljedica odgovor A izmedu 50 i 70%
radnika

Velika posljedica odgovor A< 50% radnika
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Matrica rizik

Vjerojatnost Veli¢ina posljedice (Stetnosti)

Srednje Stetno

Malo Stetno

Malo vjerojatno | ¢

Vjerojatno

Vrlo vjerojatno i

Izrazito Stetno

Anketiranjem radnika Upitnikom za procjenu psihoscijalnih rizika doslo do procjene rizika na

pojedinim poslovima:

RUKOVOBDENJA Veliki rizik
UREDSKI Mali rizik
KONTROLE | NADZORA RADA Mali rizik
DOBAVLJACKI POSLOVI Mali rizik
PROPAGANDE Mali rizik
PODESENJE, IZBOR, POSTAVLJANJE | ODRZAVANJE RASVJETE Mali rizik
REKVIZITERSKI Srednji rizik
VOBENJE | PODESAVANJE TONA | VIDEA Mali rizik
VOBDENJE | UREDBENJE POZORNICE Sredniji rizik
GLUMACKI Sredniji rizik
GARDEROBIJERSKI Mali rizik
SMINKANJA, FRIZIRANJA | MAKSIRANJA Mali rizik
INSPICIJENTSKI Mali rizik
VATROGASCA Mali rizik
PORTIRSKI Mali rizik
CISCENJA Srednji rizik
BLAGAJNICKI Mali rizik
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I. ZAKLJUCAK:
Na temelju Priloga |, Pravilnika o izradi procjene rizika, matricom procjene rizika, te navedenih vrsta i
rizika opasnosti, Stetnosti i napora, procjene vjerojatnosti i posljedica, za navedene poslove se utvrduje

razina rizika :

RB POSLOVI RAZINA RIZIKA
1 RUKOVODENJA mali rizik
2 UREDSKI mali rizik
3 KONTROLE | NADZORA RADA mali rizik
4 POSLOVI NABAVE mali rizik
5 PROPAGANDE mali rizik
g PODESENJE, IZBOR, POSTAVLJANJE | ODRZAVANJE veliki rizik

RASVJETE
7 REKVIZITERSKI veliki rizik
8 VODENJE | PODESAVANJE TONA | VIDEA veliki rizik
9 VOBENJE | UREDENJE POZORNICE veliki rizik

10 GLUMACKI veliki rizik
11 GARDEROBIJERSKI veliki rizik
12 SMINKANJA, FRIZIRANJA | MAKSIRANJA srednii rizik
13 INSPICIJENTSKI veliki rizik
14 VATROGASCA veliki rizik
15 PORTIRSKI mali rizik
16 CISCENJA veliki rizik
17 BLAGAJNICKI mali rizik
18 ODRZAVANJA veliki rizik
19 PIROTEHNICARA veliki rizik
20 BILJETERA mali rizik

Mjere za smanjenje rizika trebaju se temeljiti na hrvatskim propisima zastite na radu, pravilnicima o
tehniékim normativima, HRN, EN, smjernicama EZ i drugim priznatim pravilima za$tite na radu.

|zradom Procjene rizika, utvrdeno je da Gradsko kazaliste Trednja provodi mjere propisane pravilima

zadtite na radu.
Poslodavac je obvezan Suvati Procjenu rizika u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara postojecim

rizicima na radu i u vezi s radom i duZan je osigurati da ista bude dostupne radniku na mjestu rada.
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Na temelju prijedloga Odbora zastite na radu za prihvacanje procjene rizika (Zapisnik sastanka
Odbora za zaititu na radu odrzanog 13. studenog 2024. godine) i nakon sudjelovanja radnika
anketnim listiéima i detaljnim upoznavanjem radnika s Procjenom rizika na predavanju 15. sijecnja
2025. godine, prihvacam procjenu rizika.

Procjena rizika objaviti ¢e se na sluZbenim stranicama Gradskog kazalista TreSnja, a u papirnatom
obliku ¢e se pohraniti kod Struénjaka zastite na radu.

Za Gradsko kazaliste Tresnja:

Ravnateljica Visnja Babié
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J. DOKUMENTACIJA NA TEMELJU KOJIH JE IZRADEN PRIKAZ
POSTOJECEG STANJA

- Primijenjena pravila, propisi, dokumentacija i literatura
- Podaci prikupljeni obilaskom radnih i pomoénih prosterija i radnih mjesta
- Literatura

- Anketni listovi
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K. POPIS PROPISA TEMELJEM KOJIH JE RADENA PROCJENA RIZIKA

- Zakon o zaétiti na radu (Narodne novine broj 71/14, 118/14 1 94/18 i 96/18)

- Zakon o zaétiti od poZara (Narodne novine broj 92/10)

- Zakon o zaétiti od buke (Narodne novine broj 30/09, 55/13 i 153/13)

- Zakon o kemikalijama (Narodne novine broj 18/13)

- Pravilnik o ovlastenjima za poslove zastite na radu (NN 050/2019, 58/2022)

- Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita (NN broj 112/14)

- Pravilnik o izradi procjene rizika (Narodne novine broj 112/14, 129/19)

- Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (NN 126/2019)

- Pravilnik o zaétiti na radu za mjesta rada (Narodne novine broj 105/20)

- Pravilnik o pruzanju prve pomodi radnicima na radu (NN br. 56/83)

- Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektrinom energijom (NN br. 88/12)

- Pravilnik o ispitivanju radne opreme (Narodne novine broj 16/16, 120/22 )

- Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (Narodne novine broj 16/16, 120/22)

- Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (Narodne novine broj 5/84)

- Pravilnik o zaétiti na radu pri uporabi radne opreme (Narodne novine broj 5/21)

- Pravilnik o sigurnosti strojeva (Narodne novine broj 28/11)

- Popis hrvatskih normi za osobnu zaétitnu opremu (NN br. 110/09)

- Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (NN 148/2023)

- Pravilnik o najvi§im dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave (Narodne novine
broj 145/04)

- Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/15)

- Pravilnik o sigurnosti i zaétiti zdravlja na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice
koja doji (NN 091/2015)

- Pravilnik o sigurnaesnim znakovima (Narodne novine broj 91/15, 102/15)

- Tehni¢ki propisi za sustave zastite od djelovanja munje na gradevinama (NN br. 87/08 i 33/10)

- Pravilnik o programu i nag¢inu osposobljavanja pu¢anstva za provedbu preventivnih mjera zastite od
poZzara, gasenja pozara i spagavanju ljudi i imovine ugroZenih pozarom (NN br. 61/94)

- Pravilnik o maksimalnom dopustivim koncentracijama 3tetnih tvari u atmosferi radnih prostorija i
prostora (NN br. 92/93)

- Pravilnik o standardima i normativima prava na zdravstvenu zaétitu iz obveznog zdravstvenog
osiguranja zastite zdravlja na radu (Narodne novine broj 115/10)

- Pravilnik o postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu i profesionalne bolesti (Narodne novine
broj 125/07 i 04/08)

- Pravilnik o zaétiti na radu radnika izloZenih statodinamickim, psihofizioledkim i drugim naporima na
radu (NN 73/2021)

- Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti vibracijama na radu (NN 148/2023)

- Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima
izloZenosti i biologkim graniénim vrijednostima (NN 91/18, 1/21, 148/23)

- Pravilnik o zatiti radnika od rizika zbog izloZenosti biolodkim Stetnostima na radu (NN 129/2020)

- Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN 88/2014)
- Pravilnik o pracenju stanja radioaktivnosti u okolidu (NN 40/2018)
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ZAPISNIK

sa sastanka Odbora za zastitu na radu odrzanog 13. studenog 2024, u 12 sati u
prostorijama Gradskog kazalista Trednja

Prisutni ¢lanovi Odbora:

1. Vidnja Babic¢, poslodavac

2. Mihael Rubini¢, strunjak zastite na radu

3. Mario Sipus, povierenik radnika za zastitu na radu
4. Renata Kudan, spec. medicine rada

Prisutni ostali radnici:
5. Mario Simuni¢, v.d. voditelj tehnike
Dnevni red:

1. Rasprava o stanju zastite na radu u Gradskom kazali$tu Tre3nja
2. Rasprava o Progjeni rizika

3. Rasprava o Programu osposobljavanja

4. Razmno

1. Rasprava o stanju zastite na radu u Gradskom kazalistu Trednja

Struénjak zaslite na radu obavijestio je Odbor o aktivnostima | mjerama
poduzetih u zadnjih Sest mjeseci, cdnosno od posijednjeg sastanka
Odbora (nfe bilo oz§eda na radu u posljednjih 6 mjeseci, provedena je
vjezba evakuacije i spadavanja, formiran je tim za evakuaciju | spadavanje,
Sanovi tima su osposobijeni za evakuaciju | spadavanje; kupljene su nove
uredske stolice za radnike koji sjede vide od 4 sala dnevno itd.)

Struénjak zadtite na radu iznio je plan za sljedede razdobije (Procjena
rizika, Program osposobljavanja, osposobljavanje radnika za rad na
siguran nadin, osposobljavanje radnika za podetno gadenje poZara,
nabava osobne zajtitne opreme...)

2. Rasprava o Procjeni rizika

Prijedlog Procjene rizika dostavijen je &lanovima cdbora kao prilog pozivu
na sastanak
Poslovima &3céenja potrebno je dodati todku 17. posebnih uvjeta rada,
poslovima vatrogasca dovoljna je samo tocka 14, jer je visina obuhvadena
njom

- Odbor prihvaca Progienu rizika koju je izradilo Kazas$te za viastite potrebe,
uz uviel savietovanja s radnicima




3. Rasprava o Programu osposobljavanja

Program osposobljavanja dostavien je élanovima odbora kao pritog pozavu
na sastanak

Odbor prihvaéa Program osposobljavanja

4. Razno

Odber je raspravijao o problematici placanja dodatka za posebne uviele
rada

Sastanak je zavrSio u 13 sati,

Clanovi Odbora:

W

Mario Sipus, povjerenik radnika za zadtitu na
rad
’ '&C\Vﬁ" gwﬁ"

Renata Kudan, spec. medicing rada

{/f)}‘ /ie‘v'“t:‘c:mci.t)
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M. ODLUKA O PRIHVACANJU PROCJENE RIZIKA

Ur.broj: 003-01/25-01/23

U Zagrebu, 18. veljace 2025.

Na temelju €l. 22. Statuta Gradskog kazalidta Tresnja, ravnateljica Vidnja Babi¢ donosi:

ODLUKU

kojom se prihvaca Procjena rizika koju je izradilo Gradsko kazali$te Tre$nja za vlastite
potrebe.

ObrazlozZenje:

Temeljem prijedloga Odbora za zastitu na radu od dana 13. studenog 2024. donesena
je odluka kao u izreci.

Procjena rizika bit ée javno dostupna na web stranici Gradskog kazalista Tres$nja.

Ravnateljica
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